Zatacznik nr 1 do

Uchwaty Nr 161/XXI11/2009
Rady Gminy w Bielsku

z dnia 26 lutego 2009r.

REGULAMIN
przyznawania niektorych skladnikow wynagrodzenia
nauczycieli w szkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez gmine Bielsk

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami) i art.
30 ust. 6, 10 1 10a i art.54 ust. 7 w zwigzku z ar. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi
zmianami) w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 15 lipca 2004r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2004r. Nr 179, poz. 1845),
oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181
z pdzniejszymi zmianami) organ prowadzacy okresla co nastepuje:

§ 1
1.Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego wysokos¢ i1 kategorie zaszeregowania okresla rozporzadzenie MEN.

2) dodatku za wystugg lat,
ktorego wysoko$¢ 1 warunki przyznawania okre$la art. 33 Karty Nauczyciela
i rozporzadzenie MEN

3) dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, oraz za warunki pracy,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, ktoérych
wysoko$¢ 1 zasady przyznawania okresla niniejszy regulamin.

5) Nagréd 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art.54 Karty Nauczyciela i przepisach rozporzadzen.

6) dodatku mieszkaniowego.

7) dodatek wiejski.



§ 2
Dodatek za wysluge lat.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w
art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z pdzn. zmian.) oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia
31stycznia 2005r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181 z pdzn.
zmian.)
1) Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

a) Poczawszy od 1 dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca;

b) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
1-go dnia miesigca.

2) Dodatek za wystuge lat przystuguje za:

a) Okres urlopu dla poratowania zdrowia;

b) Za okres nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub
innym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

3) Dodatek za wystluge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
4) Dodatek za wyshuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 3
Dodatek motywacyjny

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznoséci od osigganych wynikow
pracy, a w szczegdlnosci za :
1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci
oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindbw 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.

b) Umiejetne  rozwigzywanie  probleméw  wychowawczych — uczniéw
we wspoOlpracy z rodzicami,

c) Pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne
1 efektywne dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczego6lnosSci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie warsztatu pracy,



d) dbalos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej,
f) rzetelne wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) oceng pracy nauczyciela,
4) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3
ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych 1 innych,
c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajgcymi na terenie szkoty,
d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty
2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci 5% od wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.
3. Nauczycielowi stazy$cie przyznaje si¢ jednorazowy dodatek motywacyjny w wysokosci
do 20% wynagrodzenia zasadniczego, po odbyciu stazu oraz uzyskaniu pozytywnej oceny
dorobku zawodowego.
4. Dodatki motywacyjne moga by¢ przyznane na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesiace i
nie dtuzszy niz 6 miesigcy.
5. Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi:
1) 100% dla nauczycieli,
2) dla dyrektoréw szkot i placowek oswiatowych tworzy si¢ odrebny fundusz
6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty -
w granicach przyznanych $§rodkow finansowych w budzecie gminy Bielsk.
7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy -
i stanowi od 10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, oceniajac spetnianie nast¢pujacych
kryteriow lub jakos$¢ realizacji zadan:
1) planowanie organizacji placowki, realizacja celéw statutowych,
2) polityka kadrowa, w tym realizacja zalecen organu prowadzacego,
3) znajomos¢ i1 przestrzeganie prawa oswiatowego, prawa pracy i przepisOw bhp, dbatos¢
o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy,
4) przedsigbiorczo$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, umiejetno$¢ rozwigzywania
spraw konfliktowych,
5) terminowos¢ 1 jakos¢ wykonywanych zadan, zlecen,
6) dobre wyniki egzamindw, sprawdzianow, wspotzawodnictwa mi¢dzyszkolnego i inne
osiggnigcia wynikajace ze specyfikacji pracy placowek,
7) udzial placowki w przedsiewzigciach gminnych i ponadgminnych,
8) podejmowanie inicjatyw na rzecz $rodowiska lokalnego, zaangazowanie w inicjatywy
zwiazane z profilaktyka uzaleznien,
9) dbalos¢ o stan techniczny powierzonego mienia, troska o wzbogacenie
1 usprawnianie bazy dydaktycznej, dokonywanie okresowych przegladow i1 badan
wymaganych przepisami bhp, p. poz. i prawa budowlanego,
10) utrzymanie tadu, porzadku, estetyka budynkow 1 ich otoczenia,
11) oszczedna, racjonalna realizacja planu finansowego, przestrzeganie dyscypliny
budzetowe;.
8. Nie otrzymuje dodatku motywacyjnego nauczyciel przebywajacy na urlopie na
poratowanie zdrowia oraz nauczyciel ukarany karg dyscyplinarng lub porzadkows .



§ 4
Dodatek funkcyjny.

1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono kierownicze stanowisko, przyshuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatacznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu.
2. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w  zastgpstwie. W  tych  przypadkach prawo do  dodatku  powstaje
od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu petnienia obowigzkow
1 gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych
obowiazkow.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu,

2) powierzenia wychowawstwa klasy.
4. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dyrektorom szkoét i placowek oswiatowych
bierze si¢ pod uwage taczna liczbe oddziatéw (grup).
5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabela, ustala Wojt
Gminy, uwzgledniajac migdzy innymi wielkos$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, zlozono$¢
zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, warunki pracy szkoty.
6. Dyrektorowi przyshuguje tylko jeden dodatek funkcyjny z tytulu petnienia funkcji
kierowniczych, a w razie zbiegu tytuldow do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych,
przystuguje dodatek wyzszy.
7. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, nie wylacza, z wyjatkiem dyrektoréw
i wicedyrektorow przedszkoli, prawa do otrzymania dodatku z tytulu realizowania
dodatkowych zadan oraz zajec.
8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
9. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony, traci prawo
do dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie.
10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petlnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktérych
przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastagpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.
11. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly, przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach zastepstwa.
12. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptat wynagrodzenia.



§ 5
Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach w wysokosci do 25%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku zbiegu tytuldéw do dodatku nauczycielowi przystuguje jeden dodatek
w wysokosci, o ktorej mowa w ust 1

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do
dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkole biorac pod uwage stopien trudnosci,
ucigzliwos$ci oraz szkodliwos$ci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego lub wykonywanych prac.

5. Dodatek wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych oraz szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy

go wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca
si¢ w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych warunkach tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w
niepelnym wymiarze zajec.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy, przyshugujacego
na podstawie niniejszego regulaminu, oraz do dodatku przystugujacego
na podstawie szczegolnych przepisow branzowych, nauczycielowi przystuguje jeden,
wybrany przez niego dodatek.

7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

§ 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznos$cig realizacji programu
nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo — wychowawczych,
nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponawymiarowych
zgodnie z posiadana specjalno$cia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Ya tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczng liczbg
godzin obowigzujacego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej] mowa w
ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z



zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie moégt ich realizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacej dtuzej niz tydzien — traktuje si¢

jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej niecobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiagzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okres§lony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu.
8. Wynagrodzenie za godzing¢ doraznego zastgpstwa nalicza si¢ wg tabeli zaszeregowania tak
jak w przypadku godzin ponadwymiarowych.
9. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa, realizowanego przez nauczyciela
nie posiadajagcego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zajg¢ albo
prowadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania danej klasy, ustala dyrektor
szkoty w wysokosci do 50% wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa obliczanego
na zasadach okreslonych w ust. 3

§ 7
Nagrody.

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen nauczycieli wszystkich szkot 1 placowek oswiatowych, prowadzonych
przez Gming Bielsk z przeznaczeniem na wyptaty nagrdod dla dyrektorow i nauczycieli
2. Srodki funduszu dzieli si¢ nastepujaco:

1) 80% s$rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod majg charakter uznaniowy. Szczegdtowe zasady
przyznawania nagrod Wojta Gminy oraz dyrektoréw szkot 1 placowek oswiatowych okresla
regulamin stanowigcy zatgcznik Nr 3.
4. Podstawowym terminem wyplaty nagrdéd jest 14 pazdziernika — Dzien Edukacji
Narodowe;.



§ 8

Dodatek mieszkaniowy.

1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec
w szkotach polozonych na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do 5 tys.
mieszkancow, przysluguje dodatek mieszkaniowy w wysoko$ci uzaleznionej od liczby
cztonkow rodziny, wyplacany co miesigc w wysokosci:

1) 4% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prac¢ pracownikow,
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - dla 1 osoby,

2) 6% minimalnego wynagrodzenia — dla 2 oséb,

3) 8% minimalnego wynagrodzenia — dla 3 os6b,

4) 10% minimalnego wynagrodzenia — dla 4 osob 1 wigce;.

2. Do osob, o ktérych mowa w wust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie

z nim zamieszkujacych: wspdtmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajacych na jego

wylgcznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi 1 jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale

z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.

Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce ktory bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowania przez
niego lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przysluguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym

ztozono wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej, w przypadku, jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zostata zawarta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz
do konca okresu na ktory umowa zostala zawarta,

7. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub wspolny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem ust. 3.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly — organ
prowadzacy.

§ 9
Dodatek wiejski

1. Do dodatku wiejskiego jest uprawniony nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska nauczyciela , zatrudniony w wymiarze nie mniejszym niz
polowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin na terenie wsi lub miescie
liczacym do 5 ty$. mieszkancow.

2. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku wiejskiego w petnej wysokosci w okresach:
a) niewykonywania pracy za ktora przystuguje:

- wynagrodzenie,
- pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
- korzystanie z urlopu macierzynskiego,



- urlopu dla poratowania zdrowia.

- przebywania w stanie nieczynnym.
3. Nauczyciel otrzymuje dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego,
przystugujacego nauczycielowi w danym miesigcu, niezaleznie od wysokosci wynagrodzenia,
ktére nauczyciel faktycznie otrzymal, np. w zwigzku z choroba.
4. Dodatek wiejski wyplacany jest z gory, w terminie wyptat wynagrodzenia.

§ 10

Tres$¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi na
terenie gminy Bielsk tj. Zarzagdem NSZZ ,,Solidarnos$¢” i Zarzadem ZNP w dniu 09 lutego
2009 roku



Zatacznik Nr 1

do regulaminu przyznawania niektorych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli w
szkotach i1 placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Bielsk

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zl.

1. |Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego| 250 zl.- 500 zl.
ponad 5 godz.

2. |Szkoly Podstawowe i Gimnazja
a) dyrektor szkoty liczacej do 6| 280 zl.- 600 zl.
oddziatow
b) dyrektor szkoty liczacej od 6 do 12| 300 zl.- 700 zl.
oddziatow
c) dyrektor  szkoty  liczacej 13| 500 zk.- 1000 zk.
oddziatow 1 wigcej
d) wicedyrektor 300 zk.- 600 zk.




Zatacznik Nr 2

do regulaminu przyznawania niektorych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli w
szkotach 1 placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming¢ Bielsk

TABELA DODATKOW ZA WYCHOWAWSTWO KLASY I
SPRAWOWANIE FUNKCJI OPIEKUNA STAZU

Lp. | Nazwa placowki Miesigcznie w zl.
1. |Przedszkola — wychowawstwo grupy 55 zk.
2. |Szkoly podstawowe i gimnazja— wychowawstwo
klasy:
- do 15 uczniow 45 zk
- do 20 ucznidéw 55 zh
3. - powyzej 20 uczniow 65z1.
Szkoly i przedszkola — funkcja opiekuna stazu 45 zk
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Zatgcznik Nr 3

do regulaminu przyznawania niektorych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli w
szkotach 1 placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming¢ Bielsk

Regulamin
przyznawania nagrod Wojta Gminy Bielsk
dla pracownikow pedagogicznych szkol i placowek oswiatowych
z okazji Dnia Edukacji Narodowej

I. Zasady ogolne:

1. Regulamin okre$la szczegdtowe zasady, tryb przyznawania nagrdd oraz organ uprawniony
do przyznawania nagrod dla nauczycieli placowek oswiatowych.

2. Organem uprawnionym do przyznawania nagrod jest Wojt Gminy Bielsk.

3. Nagrody przyznawane s3 raz w roku w terminie obchodéw Dnia Edukacji Narodowe;j.

4. Wysoko$¢ nagrod okresla kazdorazowo Wojt w zalezno$ci od posiadanych srodkow
finansowych.

5. Wojt Gminy przyznaje nagrody z inicjatywy: wlasnej, Kuratora O$wiaty, dyrektoréw
placéwek o$wiatowych, rad pedagogicznych oraz organizacji zwigzkowych pracownikow
oswiaty.

6. Do nagrody moze by¢ typowany nauczyciel, w tym: dyrektor placéwki, ktory w ciagu
ostatnich pieciu lat otrzymat przynajmniej wyrdzniajacg ocene pracy oraz osiagnal znaczace
wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej , opiekunczej i organizacyjne;.

I1. Tryb skladania wnioskow:

1. Podmioty okreslone w pkt. 6. regulaminu sktadajg wniosek o przyznanie nagrody do
15 wrze$nia kazdego roku.

2. Wnhniosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:

- imiona i nazwisko kandydata,

- dat¢ urodzenia ,

- nazwe¢ placowki,

- zZajmowane stanowisko,

- wyksztalcenie, stopien awansu zawodowego

- staz pracy pedagogicznej,

- otrzymane nagrody oraz wyrdznienia i rok ich otrzymania,

- uzasadnienie wniosku (osiggniecia od ostatniej nagrody),

- wymagane przepisami prawa opinie rady pedagogicznej placowki i zwigzkow

dziatajacych na terenie placowki,

3. Wz6r wniosku stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

4. Wniosek nie zawierajacy powyzszych danych okreslonych w pkt. 2. i nie przedtozony

w okreslonym terminie nie bedzie podlegal rozpatrzeniu.

5. Whnioski o nagrody sktadane sa do Urzgdu Gminy w Bielsku.
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ITI. Tryb rozpatrywania wnioskow:

1. Whnioski rozpatruje komisja powolana kazdorazowo w formie zarzadzenia Wojta
Gminy Bielsk.

2. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy wskazany przez Wojta w zarzadzeniu.

3. Decyzj¢ w przedmiocie pozytywnej lub negatywnej oceny wniosku zapadajg
w glosowaniu jawnym. Kazdy czlonek komisji dysponuje jednym glosem.

4. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji.

5. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokol, ktory podpisuja jej cztonkowie
z mozliwoscig wniesienia swoich uwag.

6. O wyniku pracy komisji wnioskodawca zostaje powiadomiony w terminie 7 dni
od posiedzenia.
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Whiosek
o przyznanie nagrody Waéjta Gminy (Dyrektora placowki oswiatowej)

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy (Dyrektora placéwki)

Pani/Panul ..o e
(imiona i nazwisko)
LR 06 203 415 1 35 L
(data i miejsce urodzenia)
210 0014101 10) 415 1 00 L

(ocena pracy oraz data dokonania oceny)

UZASADNIENIE WNIOSKU

Opinia rady pedagogicznej

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowosc i data) (pieczed) (podpis)

Organ przedstawiajacy wniosek Wojtowi Gminy (Dyrektorowi placowki)

(miejscowosc i data) (pieczed) (podpis)
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