UCHWALA NR 6/11/2018
Rady Gminy Bielsk
z dnia 10 grudnia 2018 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Bielsk.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2018 roku, poz. 994 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2018r., poz. 936) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1.Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Bielsk Pana Jozefa Jerzego
Rozkosza w nast¢pujacej wysokosci brutto: 10 180,00 zk.

2. Na powyzsze wynagrodzenie sktada sie:
1/ wynagrodzenie zasadnicze w wys. 4 700,00
2/dodatek funkcyjny 1.900,00
3/dodatek specjalny w wys. 40% wynagr. zasadn. + dodatek funkcyjny
tj. kwota 2 640,00
4/ dodatek stazowy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego tj. kwota
940,00

§ 2. Do podpisania angazu Wojtowi Gminy Bielsk upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady
Gminy Bielsk.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Bielsk.
§ 4. Traci moc uchwata Nr 231/XXXV111/2018 Rady Gminy Bielsk z dnia 27 czerwca 2018r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Bielsk.

§5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujagcg od dnia
22 listopada 2018 roku.

§ 6. Uchwata podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej.



Uzasadnienie do Uchwaly Nr 6/11/2018 Rady Gminy Bielsk z dnia
10 grudnia 2018r. w sprawie wynagrodzenia Wdéjta Gminy Bielsk.

Art. 8 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.
U. z 2018r., poz. 1260 1 poz. 1669) stwierdza, ze pracodawca wojta jest urzad gminy.
Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem
stosunku pracy wykonuje przewodniczacy rady gminy a pozostale czynnosci — wyznaczona
przez wojta osoba zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wojta ustala rada
gminy, w drodze uchwaty.

Art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2018r., poz. 994 z p6zn. zm.) stwierdza, ze ustalenie wynagrodzenia dla wdjta, nalezy do
wylacznej wlasciwosci rady gminy.

Wynagrodzenie wojta w wysokos$ci okreslonej niniejszym projektem uchwaty, przygotowano
zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla wojtow w gminach do 15 ty$. mieszkancow, gdzie:
- wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego to przedziatl : 3 400 zt — 4 700 zt.;

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego to kwota 1 900 zt.

§ 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
wskazuje, ze wojtowi przystuguje dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20%
1 nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

W Swietle ustawy o pracownikach samorzadowych wojtowi przystuguje dodatek za
wieloletnig prace (staz pracy), ktory wzrasta o 1% za kazdy rok pracy, az do osiagnigcia 20%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

Na dzien sporzadzenia projektu uchwaly Panu Jézefowi Jerzemu Rozkoszowi przystuguje
dodatek stazowy w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Wskazane powyzej skladniki wynagrodzenia sg elementami obowigzkowymi, ktoére powinny
zosta¢ uregulowane w uchwale rady gminy w sprawie wynagrodzenia wojta gminy.

Proponowane w niniejszym projekcie uchwaty wynagrodzenie Wojta Gminy pozostaje na
dotychczasowym poziomie.



