Zatacznik do Uchwaly Nr 17/111/2018
Rady Gminy Bielsk
z dnia 28 grudnia 2018r.

Statut Gminnej Biblioteki Publicznej w Bielsku

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1

1. Gminna Biblioteka Publiczna w Bielsku, zwana dalej ,,Biblioteka” dziala na
podstawie:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
b) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach,
¢) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i1 prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne;,
d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
e) niniejszego Statutu.
2. Biblioteka jest instytucja kultury prowadzaca w szczegolnosci dziatalnos¢ w
zakresie upowszechniania kultury.
3. Biblioteka jest samorzadowg instytucja kultury.
4. Biblioteka posiada osobowos$¢ prawng 1 jest wpisana do rejestru instytucji
kultury w Gminie Bielsk.

§2

1. Siedzibg Biblioteki jest Bielsk.
2. W sktad Gminnej Biblioteki Publicznej w Bielsku wchodza:

¢ Filia w Ciachcinie,

e Filiaw Zagrobie,

o Filia w Zagotach,
3. Biblioteka obejmuje swoja dziatalnoscig teren Gminy Bielsk.
4. Biblioteka wchodzi w sktad ogolnokrajowej sieci biblioteczne;.
5. Organem zalozycielskim jest Gmina Bielsk, ktora dla Biblioteki jest
Organizatorem.
6. Nadzor merytoryczny nad Bibliotekg sprawuje Ksigznica Ptocka im.
Wiadystawa Broniewskiego i Biblioteka Publiczna m. st. Warszawy - Biblioteka
Gtowna Wojewodztwa Mazowieckiego.



Rozdzial 11
Cel, przedmiot i zakres dzialania

§3
Celem Biblioteki jest rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych, upowszechnianie wiedzy 1 nauki, rozwoj kultury,
pozyskiwanie 1 przygotowanie spoteczenstwa do aktywnego uczestnictwa
w kulturze oraz wspottworzenie jej wartosSci.

§ 4
Do podstawowych zadan Biblioteki w szczegdlnos$ci nalezy:
1. Gromadzenie 1 opracowanie materiatow bibliotecznych stuzacych rozwijaniu
czytelnictwa oraz zaspokajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych
1 samoksztatceniowych.
2. Udostgpniane zbiorow bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu
oraz prowadzenie wypozyczen bibliotecznych.
3. Organizowanie czytelnictwa i1 udostepnianie materiatow bibliotecznych
ludziom niepelnosprawnym.
4. Prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-bibliograficznej.
5. Popularyzacja ksigzki i czytelnictwa.
6. Wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami
w zakresie rozwijania czytelnictwa 1 zaspokajaniu potrzeb oswiatowych
1 kulturalnych spotecznos$ci gminy i powiatu.
7. Tworzenie i udostepnianie komputerowych baz danych: katalogowych,
bibliograficznych.
8. Doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej.
9. Prowadzenie dziatalnosci profilaktyczne;.
10. Prowadzenie dziatalnosci promocyjne;.
11. Prowadzenie szeroko pojetej edukacji zdrowotnej 1 profilaktyki uzaleznien,
dostosowanej do potrzeb dzieci, mtodziezy, osob starszych, niepetnosprawnych.
Przez taka dziatalno$¢ rozumie si¢ m.in. organizacj¢ zaje¢ wyktadowo-
warsztatowych ze specjalistami, popularyzacje literatury tematu poprzez
spotkania z autorami oraz sukcesywne uzupethianie ksiggozbioru biblioteki
1 filii; dziatania majace na celu ograniczenie zagrozen dla zdrowia w miejscu
rekreacji (pikniki, imprezy plenerowe).
12. Prowadzenie form pracy z czytelnikiem stuzacych popularyzowaniu sztuki,
nauki oraz upowszechnianiu ogolnoswiatowego dorobku kulturalnego.

§5
GBP w Bielsku prowadzi wypozyczalni¢ 1 czytelni¢ w budynku przy
ul. Plockiej19.



Zarzadzanie i organizacja

§6
1. Biblioteka kieruje Dyrektor.
2. Dyrektora powotuje 1 odwotuje Wojt Gminy w trybie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Wynagrodzenie i inne warunki ptacy i pracy Dyrektora ustala Wojt Gminy.
4. Przetozonym stuzbowym Dyrektora jest Wojt Gminy.
5. Pracownikow Biblioteki zatrudnia i zwalnia Dyrektor w ramach $rodkow
przewidzianych w planie przychodéw i kosztow Biblioteki na wynagrodzenia.
6. Dyrektor 1 pracownicy winni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do
zajmowanych stanowisk 1 pelnionych funkcji okreslone w odrebnych
przepisach.
7. Statut Biblioteki uchwala Rada Gminy.
8. Organizacje wewngtrzng Biblioteki okresla Regulamin organizacyjny
ustalony przez Dyrektora, zaopiniowanym przez Wojta.
9. Zasady wynagradzania pracownikow Biblioteki regulujg przepisy
obowigzujacych ustaw 1 rozporzadzen oraz w regulaminie wynagradzania
ustalonym przez Dyrektora, zaopiniowanym przez Woijta.

§7
Bezposredni nadzér nad Bibliotekg sprawuje Wojt Gminy Bielsk.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa
§8
1. Biblioteka prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w ustawie o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
oraz innych wlasciwych przepisach.
2. Obstuge finansowo - ksiegowa prowadzi firma zewngetrza zatrudniona na
podstawie umowy na czas okreslony.
3. Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy.
4. Do sktadania o§wiadczen w imieniu Biblioteki w zakresie jego praw
1 obowigzkoéw majatkowych uprawniony jest Dyrektor.

§9
1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ i funkcjonowanie Biblioteki pochodza z:
1) dotacji z budzetu gminy ustalonej corocznie przez Rade Gminy Bielsk,
2) dochodéw wiasnych.
2. Dochodami Biblioteki moga by¢:
1) darowizny od 0s06b fizycznych 1 prawnych oraz dotacje podmiotowe 1 celowe,
2) inne wplywy.
3. Srodki pieni¢zne lokowane sa na whasnym rachunku bankowym.
4. Dyrektor Biblioteki odpowiedzialny jest za gospodarke finansowg zgodnie
z jej rocznym planem finansowym.



Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 10
1. Dyrektor Biblioteki w terminie okre§lonym w uchwale Rady Gminy
o procedurze uchwalenia budzetu przektada Wojtowi Gminy projekt planu
finansowego Biblioteki na rok nastepny.
2. Dyrektor Biblioteki sktada Wojtowi 1 Radzie Gminy roczne sprawozdanie
z dziatalno$ci merytorycznej i1 finansowej za rok ubiegly w okreslonym
terminie.

§11
Biblioteka uzywa pieczeci podtuznej z nazwa i danymi adresowymi Biblioteki
oraz piecze¢ci okragtej o srednicy 30 mm z pelng nazwa Biblioteki,
do stemplowania ksigzek.

§12
Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla

jego nadania.



