WOJT GMINY BIELSK
OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO KIEROWNIKA
KLUBU DZIECIECEGO ,,MALUSZEK” W BIELSKU UL. PLOCKA 19A

Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktory spetnia nastepujace wymagania:

I. WYMAGANIA | KWALIFIKACJE:

1. Wymagania niezbedne:

1.

o oA

Kandydatem na stanowisko kierownika Klubu Dziecigcego w Bielsku moze by¢ osoba:
a) posiadajaca kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki dziecig¢cej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo —wychowawczego, pedagoga spoleczno — wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukaciji, terapeuty pedagogicznego lub

b) ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i
ksztatcenia Iub psychologia wychowawcza.

Kandydatem na stanowisko kierownika Klubu Dziecigcego w Bielsku moze by¢ osoba,
ktora odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada wyksztalcenie:

a) wyzsze magisterskie na dowolnym kierunku i odbyta 80- godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia 1 uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci,

b) przed zatrudnieniem odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin
w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem
pod kierunkiem opiekuna.

Jesli kandydat nie pracowal z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej

6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia, zobowigzany jest w ciggu

6 miesi¢cy od rozpoczecia pracy odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia

i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci;

Posiada¢ co najmniej 5 — letni staz pracy.

Posiada¢ obywatelstwo polskie;

Mie¢ pelng zdolnos¢ do czynnoSci prawnych oraz Kkorzystania z pelni

praw publicznych;

Posiada¢ znajomos¢ ustaw:

e 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

o kodeks pracy,

e 0 samorzadzie gminnym,

o Kodeks Postgpowania Administracyjnego,

« o finansach publicznych, w szczegolnosci w zakresie gospodarowania srodkami
finansowym w sposob zapewniajacy prawidtowe funkcjonowanie jednostki
budzetowej;

Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Daje rekojmig¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;



10.

11.

12.
13.

Nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona,;

Wypeia obowigzek alimentacyjny, gdy taki obowiazek zostal natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

Cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w zarzadzaniu klubem dziecigcym, ztobkiem badz przedszkolem jako
jednostka budzetowa
posiadanie wiedzy z zakresu prawa pracy

3. Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:

komunikatywno$¢,

odpornos¢ na stres,

umiejetnosci analityczne,

umiejetnos¢ wspolpracy,

umiejetno$¢ kierowania, planowania i organizacji pracy zespotu.

II. OFERTA KANDYDATA POWINNA ZAWIERAC :

N =

10.

11.

List motywacyjny oraz zyciorys (CV)- podpisane wiasnorecznie.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dokumentow
potwierdzajace posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje (certyfikaty, uprawnienia,
zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy, itp.);

Potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy
i/ lub dokumentéw potwierdzajacych staz pracy zawodowej.

Oswiadczenie kandydata/kandydatki, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe oraz, Ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

Oswiadczenie kandydata/kandydatki o posiadanym obywatelstwie, pelnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata/kandydatki poswiadczajagce stan zdrowia pozwalajacy na
zatrudnienie na okre§lonym stanowisku.

Oswiadczenie kandydata/kandydatki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego/jej
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dn. 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

Oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie jest i1nie byl pozbawiony wladzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;
Oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka wypelnia obowigzek alimentacyjny,
w przypadku, gdy taki obowigzek zostat nalozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Potwierdzona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kserokopia dokumentu
potwierdzajagcego niepetnosprawnosé, w przypadku zamiaru skorzystania przez



kandydata/kandydatke z uprawnienia, 0 ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282).

12. Mile widziane referencje od pracodawcow.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany jest do przedtozenia do wgladu pracodawcy
oryginaly dokumentoéw oraz zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3
miesigce przed rozpoczeciem pracy w klubie dziecigcym.

III. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1.

Organizowanie pracy Klubu Dziecigcego inadzér nad jego prawidlowym
funkcjonowaniem przez podejmowanie decyzji gospodarczych, finansowych i
organizacyjnych zgodnych z przepisami prawa.

Opracowywanie irealizacja planéw podstawowej dziatalnosci  finansowo
- gospodarczej w celu zapewnienia optymalnego wykorzystanie $rodkéw na realizacje
zadan statutowych Klubu Dziecigcego.

Dysponowanie w ramach udzielonych upowaznien i pelnomocnictw $rodkami
finansowymi i ponoszeniec odpowiedzialnosci za ich prawidlowe, zgodne
Z zobowigzujagcymi przepisami wydatkowanie.

Stworzenie warunkow do przechowywania i przetwarzania danych osobowych zgodnie
zZ ustawg o ochronie danych osobowych,

Budowa pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardow opieki
w Klubie Dziecigcym.

Ustalenie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych.
Przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych i prawidlowe gospodarowanie
powierzonym mieniem jednostki.

Zapewnienie wlasciwych warunkow pracy i1 przestrzegania obowigzujacych przepisow
BHP oraz p. poz.

IVV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

el N =

o o

Wymiar czasu pracy: 1 etat.

Zatrudnienie od 1 stycznia 2020 roku.

Forma zatrudnienia: umowa 0 prace na czas okreslony.

Obowigzujagca tygodniowa norma czasu pracy wynosi przecigtnie 40 godzin
W pigciodniowym tygodniu pracy.

Wynagrodzenie miesi¢gczne.

Warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi normami pracownikéw samorzadowych
I przepisami powszechnie obowigzujacymi (Kodeks Pracy, ustawa o opiece nad
dziecmi do lat 3, ustawa o pracownikach  samorzadowych) oraz
wewngtrznymi regulaminami.

Obcigzenie psychofizyczne - stres zwigzany z kierowaniem zespolem pracownikéw oraz z
zakresem odpowiedzialnosci i obowigzkow.

Przyjmowane beda tylko dokumenty opatrzone klauzula: "Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawgq 7 dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity : Dz. U z
2019r., poz. 1781)".



V. Miejsce skladania dokumentow:

Urzad Gminy w Bielsku

ul. Plac Wolnosci 3A

09-230 Bielsk

Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ w zamknietych kopertach osobiscie w sekretariacie
Urzedu Gminy pok. 111 lub za posrednictwem poczty, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
wolne stanowisko - Kierownika Klubu Dzieci¢cego ,,Maluszek” w Bielsku”.

VI. Termin skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 19 listopada 2019r. do godz. 15:00. Decyduje data wptywu
oferty do Sekretariatu Urzedu Gminy w Bielsku, ul. Plac Wolnosci 3A, 09-230 Bielsk,
pok. 111

Postgpowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Wojta
Gminy Bielsk.

Komisja zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia indywidualnych rozméw z Kandydatami
na w/w stanowisko, w przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw przez wiecej niz
jednego Kandydata.

VI1. Dodatkowe informacje:

Oferty nie spetniajgce wymogoéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie, nie
beda rozpatrywane. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegbélowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej), muszg by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 )i wlasnorecznie podpisane.
Wszystkie skladane przez kandydata/kandydatke os$wiadczenia muszg byé podpisane
wlasnore¢cznie.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu Kkolejnego etapu naboru.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Bielsku www.ugbielsk.bip.org.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.
Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty wybranego i1 zatrudnionego kandydata/kandydatki
zostang dotagczone do jego akt osobowych. Pozostale dokumenty nie odebrane przez
kandydatéw/kandydatki w terminie 3 miesiecy od daty upowszechnienia informacji o wyniku
naboru, zostang komisyjnie zniszczone.

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ odwotania konkursu bez podania przyczyn.

W¢jt Gminy Bielsk
[-/ Jozef Jerzy Rozkosz


http://www.ugbielsk.bip.org.pl/

