Uchwata Nr 107/X111/2008
Rady Gminy w Bielsku
z dnia 28 lutego 2008r.

W sprawie: przyjecia regulaminu przyznawania niektorych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez gmig Bielsk.

Na podstawie art.30 ust. 6, 10 i 10a i art. 54 Tist zwhzku z art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tg&dnholity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.
674), w zwizku z art. 7 wust.l pkt 8 i art. 18 pkt 1 ustawy =iad
8 marca 1990r. o samadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 14»zp1591
Z p&n. zmian.) po uzgodnieniu #@ projektu regulaminu wynagradzania nauczycieli
ze zwhzkami zawodowymi zrzeszgymi nauczycieli

Rada Gminy w Bielsku uchwala, co nagiuje:
81

Przyjmuje st regulamin okrélajacy wysok@&¢ oraz warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnegm iwarunki pracy oraz
niektorych innych skfadnikbw wynagrodzenia, stargmyi zahcznik nr 1
do niniejszej uchwalty.

§2

Wykonanie uchwaly powierzaesiojtowi Gminy.
83

Traci moc uchwata Rady Gminy Nr 25/V/2007 z dniam@rca 2007 roku
W sprawie przycia regulaminu przyznawania niektorych skiadnikéw
wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkachwiatowych
prowadzonych przez GngrBielsk.

84

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego z mpcobowirzujaca od
1 stycznia 2008r.



Zakcznik nr 1 do
Uchwaly Nr 107/X111/2008
Rady Gminy w Bielsku

z dnia 28 lutego2008tr.

REGULAMIN
przyznawania niektorych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli w szkotach i placéwkach awiatowych
prowadzonych przez gmir Bielsk

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 30 uspkR 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samoradzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1594&niejszymi zmianami) i art.
30 ust. 6, 101 10a i art.54 ust. 7 w Zeku z ar. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z0B@. Nr 97, poz. 674 z paiejszymi
zmianami) w brzmieniu nadanym ustaw dnia 15 lipca 2004r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych us{®a. U. z 2004r. Nr 179, poz. 1845),
oraz przepisami rozpagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 styaz2005r. w
sprawie wysokgci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegenieli, ogoinych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzeniad@iszego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. N#2, poz. 181
z p&niejszymi zmianami) organ prowagt okresla co nasipuje:

§1
1.Wynagrodzenie nauczycieli sktada 3i

1) wynagrodzenia zasadniczego,
ktérego wysokéc i kategore zaszeregowania oldla rozporadzenie MEN.

2) dodatku za wystuglat,
ktérego wysok& i warunki przyznawania okém art. 33 Karty Nauczyciela
i rozporadzenie MEN

3) dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, oraz zaunki pracy,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i goglziaranych zastpstw, ktérych
wysokai¢ | zasady przyznawania okta niniejszy regulamin.

5) Nagrdéd i innych$wiadczéh wynikajacych ze stosunku pracy, z wgkeniem
swiadczér z zakladowego funduszeéwiadczeér socjalnych i dodatkédw socjalnych
okreslonych w art.54 Karty Nauczyciela i przepisachpozadzen.

6) dodatku mieszkaniowego.



§ 2
Dodatek motywacyjny

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny aleznosci od osaganych wynikéw
pracy, a w szczegoldo za :
1) oshgniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiékze, a w szczegoldao:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwgghieniem ich  maliwosci
oraz warunkOw pracy nauczyciela, dobrych agsic¢ dydaktyczno -
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikatjb promocji, efektami
egzamindw i sprawdziandw albo sukcesami w konkimsazawodach,
olimpiadach itp.

b) Umiegtne rozwazywanie problemow wychowawczych uczniow
we wspoOtpracy z rodzicami,

c) Pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebygh szczegdlnej opieki;

2) jakas¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem, a w szczegolsoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie¢ sdo przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie umighaosci zawodowych,

C) wzbogacanie warsztatu pracy,

d) dbald¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszciage pomocy
dydaktycznych lub innych ugdzex szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolneym pedagogicznej,

f) rzetelne wywizywanie st z polecé stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) ocer pracy nauczyciela,
4) zaangzowanie w realizacje czyn®ad i zag¢, 0 ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegébio

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystioszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie g samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajcymi na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty

2. Dodatek motywacyjny mme by przyznany w wysokiei 5% od wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego.
3. Nauczycielowi stgyscie przyznaje si jednorazowy dodatek motywacyjny w wysé&o
do 20% wynagrodzenia zasadniczego, po odbycizust@aaz uzyskaniu pozytywnej oceny
dorobku zawodowego.
4. Dodatki motywacyjne magby¢ przyznane na czas okleny, nie krotszy mi 2 miesice i
nie diwzszy niz 6 miesgcy.
5. Wysokda¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motyyvee wynosi:

1) 95% dla nauczycieli,

2) 5% dla dyrektorow szkoét i placowekwiatowych.
6. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dgrekszkoly —
w granicach przyznanychodkéw finansowych w bugkcie gminy Bielsk.



7. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala WGjt idm -
w granicach przyznanyclrodkow finansowych w bugcie gminy Bielsk, oceniag
spetnianie nagpujacych kryteriéw lub jakéc realizacji zada:
1) planowanie organizacji placowki, realizacjadeektatutowych,
2) polityka kadrowa, w tym realizacja zaléa@ganu prowadgego,
3) znajom@c i przestrzeganie prawawiatowego, prawa pracy i przepisow bhp, dbato
0 bezpieczéstwo dzieci i miodzigy,
4) przedsibiorczai¢, samodzieln&, odpowiedzialngé, umiegtnos¢ rozwiazywania
spraw konfliktowych,
5) terminowdc¢ i jakos¢ wykonywanych zadg zleced,
6) dobre wyniki egzaminéw, sprawdzianéw, wspoétzamiolva medzyszkolnego i inne
osiagniecia wynikapce ze specyfikacji pracy placowek,
7) udziat placoéwki w przedsivzieciach gminnych i ponadgminnych,
8) podejmowanie inicjatyw na rzeémdowiska lokalnego, zaangavanie w inicjatywy
zwiazane z profilaktyk uzalenien,
9) dbald¢ o stan techniczny powierzonego mienia, troska obogacenie
i usprawnianie bazy dydaktycznej, dokonywanie akngsh przegidow i bada
wymaganych przepisami bhp, p.zp0prawa budowlanego,
10) utrzymanie tadu, pagdku, estetyka budynkow i ich otoczenia,
11) oszczdna, racjonalna realizacja planu finansowego, przeganie dyscypliny
budzetowe;.
8. Nie otrzymuje dodatku motywacyjnego nauczyciazepywajcy na urlopie na
poratowanie zdrowia oraz nauczyciel ukaranykiyscyplinara lub poradkows .

8§ 3
Dodatek funkcyjny.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono kierowniczeargiwisko, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokdci okreslonej w tabeli stanowicej zahcznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktdrpowierzono obowgizki kierownicze
w  zastpstwie. W  tych przypadkach prawo do dodatku powstaj
od pierwszego dnia miegia po uptywie jednomiegiznego okresu petnienia obazkdw
i gasnie z pierwszym dniem miega nhasipujacego po zaprzestaniu petnienia tych
obowiazkow.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowrieauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta

2) powierzenia wychowawstwa klasy.
4. Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego dyrektorom szkot i placovaskviatowych
bierze st pod uwag taczm liczbe oddziatéw (grup).
5. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek dlomych tabel, ustala Wojt
Gminy, uwzgtdniajac miedzy innymi wielk@¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, zionas¢
zada wynikajacych z funkcji kierowniczej, warunki pracy szkoty.
6. Dyrektorowi przystuguje tylko jeden dodatek fagjky z tytutu petnienia funkcji
kierowniczych, a w razie zbiegu tytutbw do dwocho lwiccej dodatkdw funkcyjnych,
przystuguje dodatek wgzy.



7. Prawo do dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1, nidaeaa, z wyjtkiem dyrektorow
i wicedyrektorow przedszkoli, prawa do otrzymaniadatku z tytutu realizowania
dodatkowych zadaoraz zagc.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieege dnia miegca nas{pujacego po
mieshcu, w ktorym naspito powierzenie stanowiska, az@i powierzenie nasgpito
pierwszego dnia miegta — od tego dnia.

9. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kiariwze na czas okémny, traci prawo
do dodatku z uptywem tego okresu, a w razie Wuegszego odwotania — z koem
mieskca, w ktérym nagpito odwotanie.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresieeusprawiedliwionej nieobecba w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,oliresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnéshTe nasfpujacego po miescu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innyabwpdow obowizkoéw, do ktorych
przypisany jest ten dodatek, agé zaprzestanie petnienia obazkow nasipito pierwszego
dnia miesica — od tego dnia.

11. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla diwek szkoty, przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijacego po trzech
mieskcach zasfpstwa.

12. Dodatek funkcyjny wyptacagst gory, w terminie wyptat wynagrodzenia.

§ 4
Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu praey trudnych, ucizliwych Ilub
szkodliwych warunkach okéenych w odebnych przepisach w wysokd do 25%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku zbiegu tytutdbw do dodatku nauczysmiel przystuguje jeden dodatek
w wysokaci, o ktérej mowa w ust 1

3. Wysokd¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 ustala dyrektdtobz a w stosunku do
dyrektora szkoly — organ prowady szkot biorac pod uwag stopié trudndci,
uciazliwosci oraz szkodliwéci dla zdrowia realizowanych zgjlub wykonywanych prac.

4. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystugujekresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktéry dodatek jest zvgzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za kpggystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypocoymgo lub wykonywanych prac.

5. Dodatek wyptaca siw catdci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uciazliwych oraz szkodliwych dla zdrowia caly oba&ujacy
go wymiar zaj¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéremu powieastanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obemijacy go wymiar zaj¢. Dodatek wyptaca
sic w odpowiedniej cgci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych, wagliwych Ilub
szkodliwych warunkach tylko ez¢ obowhkzujacego wymiaru lub jeeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zeg.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pragyrzystuguacego
na podstawie niniejszego regulaminu, oraz do dadatkprzystugujcego
na podstawie szczegoélnych przepisow beoavych, nauczycielowi przystuguje jeden,
wybrany przez niego dodatek.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sidotu.



§5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw.

1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanychaazhie koniecznéria realizacji programu
nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w pi@zh opiekaczo — wychowawczych,
nauczyciel mee by zobowhzany do odptatnej pracy w godzinach ponawymiarowych
zgodnie z posiadana specjaoi@, ktorych liczba nie mge przekrocz§ Ya tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin z&j.
2. Przez godzin ponadwymiarow rozumie st przydzielom nauczycielowi godzig zagé
dydaktycznych, wychowawczych lub opidgkizych powyej tygodniowego obowizkowego
wymiaru godzin zai dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych.
3. Wynagrodzenie za jedn godzirg ponadwymiarow ustala s dziehc stawk
wynagrodzenia zasadniczegacitnie z dodatkami za warunki pracy) przez neiegim liczbe
godzin obowizujacego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju zéj dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwyc
nauczyciela.
4. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela, o ktorej mowa w
ust. 1, uzyskuje si mnazac tygodniowy obowgzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokngleniem do petnych godzin w ten sposéb,czas zag do 0,5 godziny pomija sia co
najmniej 0,5 godziny liczy siza petna godzin
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydag w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie regjzzag¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o0 organizacji roku szkolnego, rozpocmymdub kmczenia zaj¢ w srodku
tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobéchav pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajce w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich makat
z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegébmov zwiazku z:

1) zawieszeniem zg z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) chorola ucznia nauczanego indywidualnie, tracgj diwej niz tydzien — traktuje st

jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadagowe w tygodniach,
w ktérych przypadaj dni usprawiedliwionej nieobeckt w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktlirgagcia rozpoczynaj sic lub kahcza
w srodku tygodnia — za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsie
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaf okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela losta czterodniowy tydzie pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecda w pracy lub dzié ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktare przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mie by jednake wigksza ni liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyps&kea dotu.
8. Wynagrodzenie za godzimlora&nego zasipstwa nalicza gsiwg tabeli zaszeregowania tak
jak w przypadku godzin ponadwymiarowych.
9. Wynagrodzenie za jedrgodzire doranego zasipstwa, realizowanego przez nauczyciela
nie posiadajcego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danya@dagé albo
prowadzonych niezgodnie z planem i programem nau&zdanej klasy, ustala dyrektor



szkoty w wysokéci do 50% wynagrodzenia za jedgodzirg ponadwymiarow obliczanego
na zasadach olglenych w ust. 3

§ 6
Nagrody.

1. Tworzy s¢ specjalny fundusz nagrod w wysdkol% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzenauczycieli wszystkich szkét i placowekwdatowych, prowadzonych
przez Gmir Bielsk z przeznaczeniem na wyptaty nagréd dlaldgréw i nauczycieli
2. Srodki funduszu dzieli sinastpujaco:

1) 80%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora

2) 20%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody Wojta Gminy
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrodhrobgarakter uznaniowy. Szczegoétowe zasady
przyznawania nagréd Wojta Gminy oraz dyrektoréwdsakplacéwek éwiatowych okréla
regulamin stanowcy zahcznik Nr 3.
4. Podstawowym terminem wyptaty nagrod jest 14dpeernika — Dzié Edukacji
Narodowej.

§7

Dodatek mieszkaniowy.

1. Nauczycielowi posiadagemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauagci
zatrudnionemu w wymiarze nie zszym ngz potowa obowdzujacego wymiaru zag
w szkotach potgonych na terenach wiejskich oraz w miastach aigegh do 5 ty.
mieszkacdéw, przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysakouzalenionej od liczby
cztonkow rodziny, wyptacany co miasiw wysokdgci:

1) 4% miesicznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pragracownikow,

ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Spotegjzndla 1 osoby,

2) 6% minimalnego wynagrodzenia — dla 2 0sob,

3) 8% minimalnego wynagrodzenia — dla 3 0sob,

4) 10% minimalnego wynagrodzenia — dla 4 osokereii
2. Do o0s6b, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza& siauczyciela oraz wspolnie
z nim zamieszkuagych: wspotmatonka oraz dzieci, a tak rodzicéw pozostagych na jego
wytacznym utrzymaniu.
3. Nauczycielowi i jego wspétmadnkowi, kedacemu take nauczycielem stale
Z nim zamieszkacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysakakreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspdlnie okrdaja pracodawe ktory bedzie im wyptacat dodatek.
4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezale od tytutu prawnego do zajmowania przez

niego lokalu mieszkalnego.
5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia m@Esinasipujacego po miescu, w ktorym
ztozono wniosek 0 jego przyznanie.
6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracigke w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagroazen

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,



3) odbywania zasadniczej ghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej, w przypadku, jednak gdy z nauczycrelpowotanym do sitby
zostata zawarta umowa o prace na czasstikng, dodatek wyptaca ginie diwej niz
do kaaca okresu na ktory umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianegpdebnych przepisach.

7. Dodatek przyznaje gina wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub wspdvniosek
nauczycieli kdacych wspdtmatonkami, z uwzgidnieniem ust. 3.
8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkody, dyrektorowi szkoly — organ

prowadacy.

§ 8

Tres¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona zezwimi zawodowymi dziatagymi na
terenie gminy Bielsk tj. Zasdem NSZZ ,Solidarn&” i Zarzadem ZNP.



Zalkcznik Nr 1

do regulaminu przyznawania niektérych sktadnikownagradzania nauczycieli w
szkotach i placowkachswiatowych prowadzonych przez GmiBielsk

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zi.

1. |Przedszkola

a) dyrektor przedszkola czynne| 250 zt.- 500 zi.
ponad 5 godz.

2. |Szkoty Podstawowe i Gimnhazja
a) dyrektor szkoty licacej do 6 280 zi.- 600 zi.
oddziatow
b) dyrektor szkoty licacej od 6 do 1! 300 zt.- 700 zi.
oddziatow
c) dyrektor  szkoty licacej 13 500 zi.- 1000 zt.
oddziatéw i wecej
d) wicedyrektor 300 zt.- 600 zi.




Zalcznik Nr 2

do regulaminu przyznawania niektérych sktadnikownagradzania nauczycieli w
szkotach i placowkachswiatowych prowadzonych przez GmiBielsk

TABELA DODATKOW ZA WYCHOWAWSTWO KLASY |
SPRAWOWANIE FUNKCJI OPIEKUNA STA ZU

Lp. |Nazwa placowki Miesigcznie w zt.
1. |Przedszkola— wychowawstwo grupy 40 zt.
2. | Szkoty podstawowe i gimnazja wychowawstwo
klasy:
- do 15 uczniow 30 zt.
- do 20 uczniéw 40 zt.
3. - powyzej 20 ucznidw 50 zt.
Szkoty i przedszkola— funkcja opiekuna sta 30 zi.




Zalacznik Nr 3

do regulaminu przyznawania niektérych sktadnikoynagradzania nauczycieli w
szkotach i placéwkachswiatowych prowadzonych przez GmiBielsk

Regulamin
przyznawania nagrod Wojta Gminy Bielsk
dla pracownikéw pedagogicznych szkoét i placowalwimtowych
z okazji Dnia Edukacji Narodowe]

|. Zasady ogodlne:

1. Regulamin okrga szczegotowe zasady, tryb przyznawania nagrédangan uprawniony
do przyznawania nagrod dla nauczycieli placowakiatowych.

2. Organem uprawnionym do przyznawania nagrod/jggt Gminy Bielsk.

3. Nagrody przyznawane saz w roku w terminie obchodow Dnia Edukacji Navoe).

4. Wysokdé¢ nagrod okréla kazdorazowo Wojt w zalinosci od posiadanyckrodkow
finansowych.

5. Wojt Gminy przyznaje nagrody z inicjatywy: wiagn Kuratora Qwiaty, dyrektoréw
placowek éwiatowych, rad pedagogicznych oraz organizacjazidwych pracownikow
oswiaty.

6. Do nagrody mze by typowany nauczyciel, w tym: dyrektor placowki, Ktév ciagu
ostatnich pjciu lat otrzymat przynajmniej wyehiajaca ocerg pracy oraz oggnat znacace
wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej , opiékaej i organizacyjne;.

Il. Tryb sktadania wnioskow:

1. Podmioty okréone w pkt. 6. regulaminu sktadajniosek o przyznanie nagrody do
15 wrzénia kazdego roku.

2. Whniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera

- imiona i nazwisko kandydata,

- dak urodzenia ,

- hazwe placowki,

- zajmowane stanowisko,

- wyksztatcenie, stopieawansu zawodowego

- staz pracy pedagogicznej,

- otrzymane nagrody oraz wymdienia i rok ich otrzymania,

- uzasadnienie wniosku (aghiecia od ostatniej nagrody),

- wymagane przepisami prawa opinie rady pedagogjgdacowki i zwazkow

dziatapcych na terenie placéwki,

3. Wz0or wniosku stanowi zgdznik do niniejszego regulaminu.

4. Wniosek nie zawieraggy powy.szych danych okéonych w pkt. 2. i nie przedimny

w okreslonym terminie nie &dzie podlegat rozpatrzeniu.

5. Wnioski o nagrody sktadane do Urzdu Gminy w Bielsku.



lll. Tryb rozpatrywania wnioskow:

1.

w N

Whioski rozpatruje komisja powotanazkarazowo w formie zaszlzenia Wojta
Gminy Bielsk.

Pracami komisji kieruje Przewodnicy wskazany przez Wéjta w zadzeniu.
Decyz¢ w przedmiocie pozytywnej lub negatywnej oceny v8kio zapadaj
w gtosowaniu jawnym. Kaly cztonek komisji dysponuje jednym gtosem.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje gtozedvodnicacego Komisiji.

Z posiedzenia komisji spaidzany jest protokot, ktéry podpisujej cztonkowie
z mazliwoscia wniesienia swoich uwag.

O wyniku pracy komisji wnioskodawca zostaje padagmiony w terminie 7 dni
od posiedzenia.



Whiosek
0 przyznanie nagrody Woéjta Gminy (Dyrektora placowk oswiatowej)

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Woéjta Gmibyréktora placowki)

Pani/PaNU ... .. e
(imiona i nazwisko)

(BT o 4o 1 T=7 11 o 10
(data i miejsce urodzenia)

&= L1000 | 010 1= 1 410
(nazwa szkoty/placéwki, w ktérej nauczyciel jestradniony)
(stanow|sko)
~ (wyksztalcenie, stopieawansu zawodowego, #taracy pedagogicznej)
"~ (dotychczasowe nagrody i wyiienia oraz rok ich nadania)
* (ocena pracy oraz data dokonania oceny)

UZASADNIENIE WNIOSKU

Opinia rady pedagogicznej

Organ sporzdzapcy wniosek

(miejscowéc i data) (pieczc) ¢hms)

Organ przedstawiagy wniosek Wojtowi Gminy (Dyrektorowi placowki)

(miejscowét i data) (ed) (podpis)




