UCHWALA Nr 26/VI1/2011
Rady Gminy Bielsk
z dnia 24 marca 2011r

W sprawie: przyjecia regulaminu przyznawania niektorych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli w szkotach i placovekch
oswiatowych prowadzonych przez gmig Bielsk

Na podstawie art. 30 ust. 1 pkt 6, 10 i 10art. 18 pkt 54 ust.7 w zwaku z art.
91d pkt 1, ustawy z dnia 26 stycznia 1982rKarta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz.U.
z 2006 nr 97 poz. 674 z pd zm) w zwizku z art. 7 ust.1l pkt 8 i art. 18 ust.1 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o0 samgmzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr214
poz. 1591 z pin. zmian.) po omoéwieniu téei regulaminu wynagradzania nauczycieli
ze zwizkami zawodowymi zrzeszgjymi nauczycieli na terenie gminy Bielsk

Rada Gminy Bielsk uchwala, co nagtuje:

§1

Przyjmuje s¢ regulamin okréajacy wysoka&¢ oraz warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnegm iwarunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikbw wynagrodzenia, stargmyizahcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzaeswéjtowi Gminy Bielsk.

§3

Traci moc uchwata Rady Gminy Nr 232/XXXVI/2010 zia@ril7 marca 2010
roku w sprawie przyggcia regulaminu przyznawania niektorych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli w szkotach i placdevka cwiatowych
prowadzonych przez gmgrBielsk.

§4
Uchwata wchodzi wycie z dniem podyia z mog obowhzujaca
od 1 stycznia 2011r.

§5
Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogtasidezedu Gminy i placéwkach
oswiatowych na terenie gminy.



Zalacznik nr 1 do
Uchwaty Nr 26/V1/2011
Rady Gminy Bielsk

z dnia 24 marca 2011r.

REGULAMIN
przyznawania niektorych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli w szkotach i placowkach sawiatowych
prowadzonych przez gmir Bielsk

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 30 uspk? 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 159d6zniejszymi zmianami) i art.
30 ust. 6, 10 i 10a i art.54 ust. 7 w zeku z ar. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. zOB0. Nr 97, poz. 674 z padiejszymi
zmianami) oraz przepisami rozpgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysadko minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodetkdo wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od prédDyg. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181
z p&niejszymi zmianami) organ prowagty okrela co nasipuje:

§1
1.Wynagrodzenie nauczycieli sktada 3i

1) wynagrodzenia zasadniczego,
ktérego wysokex i kategor¢ zaszeregowania oldla rozporadzenie MENIS.

2) dodatku za wystuglat,
ktorego wysoké& i warunki przyznawania okfln art. 33 Karty Nauczyciela
i rozporadzenie MENIS

3) dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, oraz za whrymnacy,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzioseghych zastpstw, ktérych
wysokai¢ | zasady przyznawania okita niniejszy regulamin.

5) Nagrod i innych swiadczéh wynikajacych ze stosunku pracy, z wgkeniem
swiadczeé z zakladowego funduszewiadczeé socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art.54 Karty Nauczyciela i przepisachpazdzen.

6) dodatku mieszkaniowego.

7) dodatek wiejski.



§ 2

Dodatek za wystug lat.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystugt w wysokdci i na zasadach okilenych

w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982irekKarta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z p@. zmian.) oraz 8 7 Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowe]
i Sportu z dnia 31stycznia 2005r. w sprawie minimgeh stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoinych warunkéw przyemaa dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za gmalniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22
poz. 181 z pgn. zmian.)

1) Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi:

a) Pocawszy od 1 dnia miegta kalendarzowego naptijacego po mieacu,

w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie nagpito w ciagu miesica;

b) Za dany miesic, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #egej stawki nagpito
od 1-go dnia miesgca.

2) Dodatek za wystuglat przystuguje za:

a) Okres urlopu dla poratowania zdrowia;

b) Za okres nieobecroi w pracy z powodu niezdolda do pracy wskutek choroby,
badz koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzeoki
lub innym cztonkiem rodziny, za ktére nauczycierzgimuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3) Dodatek za wystuglat nie przystuguje w okresie przebywania w staréEzynnym.
4) Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 3

Dodatek motywacyjny

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny aleznosci od osaganych wynikéw
pracy, a w szczegoldo za :
1) osigniecia dydaktyczne, wychowawcze i opigékze, a w szczegolsa:

a) uzyskiwanie przez ucznidbw, z uwedhieniem ich  maliwosci
oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych agsie¢ dydaktyczno -—
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikakjb promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkiwsazawodach,
olimpiadach itp.

b) Umiejctne rozwgzywanie probleméw wychowawczych uczniéw
we wspotpracy z rodzicami,

c) Pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebygh szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem, a w szczegodlsoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowywaniee sido przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie umigjnosci zawodowych,

c) wzbogacanie warsztatu pracy,



d) dbalg¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcae pomocy
dydaktycznych lub innych ugdzen szkolnych,
e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w fyadagogicznej,
f) rzetelne wywiazywanie s¢ z polecé stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) ocere pracy nauczyciela,
4) zaangaowanie w realizacje czyn®oi i zag¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegébio
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy&toszkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie s samoradem uczniowskim Iub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajcymi na terenie szkoty,
d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty
2. Ustala si puk srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne w wys@ko9% od
wynagrodzeai zasadniczych nauczycieli danej placéwki.
3. Nauczycielowi stgyscie przyznaje si jednorazowy dodatek motywacyjny w wysg&o
do 20% wynagrodzenia zasadniczego, po odbycituste@az uzyskaniu pozytywnej oceny
dorobku zawodowego.
4. Dodatki motywacyjne magby¢ przyznane na czas okleny, nie krotszy ni 2 miesjce
i nie diuzszy niz 6 miesecy.
5. Wysoka¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motyjvee wynosi:
1) 100% dla nauczycieli,
2) dla dyrektorow szkoét i placowelkéwiatowych tworzy sj odrebny fundusz.
6. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wszystkitdpai awansu zawodowego
ustala dyrektor szkoty — w granicach przyznanyaudkow finansowych w bugbcie gminy
Bielsk i nie maze by¢ wyzszy niz 15%.
7. Wysokad¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Wojt iBm -
i stanowiod 15% do 30%wynagrodzenia zasadniczego, natomiast dla wicetiyr@lustala
dyrektor placowki w wysokii od 10-20%. oceniagc spetnianie nagpujacych kryteriow lub
jakosé realizacji zada:
1) planowanie organizacji placéwki, realizacja cektatutowych,
2) polityka kadrowa, w tym realizacja zalécarganu prowadgcego,
3) znajomd¢ i przestrzeganie prawdwiatowego, prawa pracy i przepiséw bhp, dbato
0 bezpieczéstwo dzieci i mtodzigy,
4) przedsgbiorczai¢, samodzieln&, odpowiedzialné, umiegtnosé¢ rozwigzywania
spraw konfliktowych,
5) terminowac i jakos¢ wykonywanych zadg zlece,
6) dobre wyniki egzaminéw, sprawdzianow, wspotzawotivecmiedzyszkolnego i inne
osiggniecia wynikapce ze specyfikacji pracy placéwek,
7) udziat placowki w przedsivzi¢cciach gminnych i ponadgminnych,
8) podejmowanie inicjatyw na rzedrodowiska lokalnego, zaangavanie w inicjatywy
zZwigzane z profilaktyl uzalenien,
9) dbalg¢ o stan techniczny powierzonego mienia, troska o bogacenie
i usprawnianie bazy dydaktycznej, dokonywanie okngsh przegidéw i bada
wymaganych przepisami bhp, p.z00prawa budowlanego,
10) utrzymanie tadu, posdku, estetyka budynkow i ich otoczenia,
11) oszczdna, racjonalna realizacja planu finansowego, przeganie dyscypliny
budzetowe.
8. Nie otrzymuje dodatku motywacyjnego nauczycietzepywascy na urlopie
na poratowanie zdrowia oraz nauczyciel ukarany #gscyplinarg lub poradkows .



§ 4
Dodatek funkcyjny.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono kierowniczeansiwisko, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokdci okreslonej w tabeli stanowtej zahcznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktdrpowierzono obovgzki kierownicze
w  zasepstwie. W  tych przypadkach prawo do  dodatku powstaj
od pierwszego dnia miegia po uptywie jednomiesiznego okresu petnienia obazkdw
i gasnie z pierwszym dniem miegia nasipujacego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowrieauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stg

2) powierzenia wychowawstwa klasy.
4. Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego dyrektorom szkét i placowskiatowych
bierze st pod uwag taczm liczbe oddziatow (grup).
5. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek alomych tabed, ustala Wit
Gminy, uwzgtdniajgc micdzy innymi wielk@¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, zionas¢
zada wynikajacych z funkcji kierowniczej, warunki pracy szkoty.
6. Dyrektorowi przystuguje tylko jeden dodatek fagjy z tytutu petnienia funkcji
kierowniczych, a w razie zbiegu tytutbw do dwochd lwigcej dodatkow funkcyjnych,
przystuguje dodatek wgzy.
7. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, nidaega, z wyjtkiem dyrektoréw
i wicedyrektorow przedszkoli, prawa do otrzymaniadatku z tytutu realizowania
dodatkowych zadaoraz zaj¢.
8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieegse dnia miegcta nasipujacego
po miesjcu, w ktérym nagpito powierzenie stanowiska, azg@i powierzenie nasgpito
pierwszego dnia miegta — od tego dnia.
9. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kiericze na czas okgmny, traci prawo
do dodatku z uptywem tego okresu, a w razie dmegszego odwotania — z koem
miesica, w ktorym nagpito odwotanie.
10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresiesusiprawiedliwionej nieobecha
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowiapkresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dné&shTaR nasfpujacego po miescu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innyabwpdow obowazkow, do ktérych
przypisany jest ten dodatek, a&gé zaprzestanie petnienia obazkdéw nasipito pierwszego
dnia miesica — od tego dnia.
11. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla diwek szkoty, przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po trzech
miesgcach zasfpstwa.
12. Dodatek funkcyjny wyptacaest gory, w terminie wyptat wynagrodzenia.



§ 5
Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytulu pracy trudnych, ucizliwych
lub szkodliwych warunkach ok§lenych w odebnych przepisach w wysoka do 25%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku zbiegu tytutdbw do dodatku nauczysiel przystuguje jeden dodatek
w wysokdaici, o ktérej mowa w ust 1

3. Wysoka¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 ustala dyrektokobz a w stosunku
do dyrektora szkoty — organ prowady szkot biorac pod uwag stopie trudndci,
ucigzliwosci oraz szkodliwéci dla zdrowia realizowanych zgjlub wykonywanych prac.

4. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystugujekresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktory dodatek jest zwgzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za kiogystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypocpynigo lub wykonywanych prac.

5. Dodatek wyptaca siw caldci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych oraz szkodliwych dla zdrowia caty oba&ujacy
go wymiar zaj¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéremu powieastanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach oberujacy go wymiar zaj¢. Dodatek wyptaca
sic w odpowiedniej cgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych, geliwych
lub szkodliwych warunkach tylko e obowhzujacego wymiaru lub jeeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zeg.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pragyrzystugugcego
na podstawie niniejszego regulaminu, oraz do dadatkprzystugucego
na podstawie szczegllnych przepiséw boavych, nauczycielowi przystuguje jeden,
wybrany przez niego dodatek.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sidotu.

§ 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zastpstw.

1. W szczegoélnych wypadkach, podyktowanychaezhie koniecznéxia realizacji programu
nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w pld@h opiekidczo — wychowawczych,
nauczyciel mee by zobowhzany do odptatnej pracy w godzinach ponawymiarowych
zgodnie z posiadana specjaaia, ktorych liczba nie miee przekroczy ¥ tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin z&j.

2. Przez godzin ponadwymiarow rozumie s przydzielom nauczycielowi godzign zagé
dydaktycznych, wychowawczych lub opigkizych powyej tygodniowego obowezkowego
wymiaru godzin zagg dydaktycznych, wychowawczych lub opiékazych.

3. Wynagrodzenie za jedn godzire ponadwymiarow ustala si dziebc stawk
wynagrodzenia zasadniczegacitnie z dodatkami za warunki pracy) przez mgiegm liczbe
godzin obowazujacego wymiaru zejg, ustalonego dla rodzaju zdj dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwyc
nauczyciela.



4. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1, uzyskuje si mnazac tygodniowy obowgzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokggleniem do pelnych godzin w ten sposab,czas zgf do 0,5 godziny pomija i
a co najmniej 0,5 godziny liczyesza petna godzin
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydag w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel niealimije zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkgim rozpoczynania lub kozenia zaj¢
w srodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej ofiecndci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadge w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich salva
Z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegétmev zwigzku z:

1) zawieszeniem zgj z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) choroly ucznia nauczanego indywidualnie, traagj diwej niz tydzien — traktuje st

jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla wustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwayowe w tygodniach,
w ktorych przypadaj dni usprawiedliwionej nieobeckad w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w kthrgagcia rozpoczynaj sie lub kaicza
w srodku tygodnia — za podstawistalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsige
obowigzkowy tygodniowy wymiar zgf okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub ¥4, gdy dla nauczyciela lasta czterodniowy tydzie pracy)
za kady dzien usprawiedliwionej nieobecko w pracy lub dzié ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdie przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie mee by jednake wicksza nt liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptkea dotu.
8. Wynagrodzenie za godzirdoranego zasfpstwa nalicza siwg tabeli zaszeregowania
tak jak w przypadku godzin ponadwymiarowych.

§ 7
Nagrody.

1. Tworzy s¢ specjalny fundusz nagrod w wys@kd1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzenauczycieli wszystkich szkot i placéwekwaatowych, prowadzonych
przez Gmig Bielsk z przeznaczeniem na wyptaty nagréd dlakipréw i nauczycieli
2. Srodki funduszu dzieli sinas¢pujaco:

1) 80%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora

2) 20%srodkoéw funduszu przeznacza sia nagrody Wojta Gminy
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrédirmalaarakter uznaniowy. Szczegétowe zasady
przyznawania nagroéd Wojta Gminy oraz dyrektorowoszkplacéwek dwiatowych okréla
regulamin stanowcy zahcznik Nr 3.
4. Podstawowym terminem wyptaty nagrod jest l1l4.dpeernika — Dzié Edukacji
Narodowej.
5.  Fundusz nagrdod organ prowaclz maze zwkkszy w miak posiadanychsrodkow
finansowych. W uzasadnionych przypadkach dyrektarzgod organu prowadzego mae
przyzna& nauczycielowi w innym czasie, a dyrektorowi Wojn(ay.



§ 8

Dodatek mieszkaniowy.

1. Nauczycielowi posiadggemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczgci
zatrudnionemu w wymiarze nie a3zym ng potowa obowizujgcego wymiaru zag
w szkotach poteonych na terenach wiejskich oraz w miastach atigeh do 5 ty.
mieszkacow, przystuguje dodatek mieszkaniowy w wys@kouzaleznionej od liczby
cztonkdéw rodziny, wyptacany co migsiw wysokgci:

1) 4% miesgcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pragracownikow,
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Spotegjzndla 1 osoby,

2) 6% minimalnego wynagrodzenia — dla 2 oséb,

3) 8% minimalnego wynagrodzenia — dla 3 oséb,

4) 10% minimalnego wynagrodzenia — dla 4 osobeice).

2. Do os6b, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza siauczyciela oraz wspOlnie

z nim zamieszkuagych: wspotmatonka oraz dzieci, a tak rodzicOw pozostagych na jego

wytacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmadnkowi, kedacemu take nauczycielem stale

z nim zamieszkacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysa@kamkreslonej w ust. 1.

Matzonkowie wspélnie okréaja pracodawe ktory bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezale od tytutu prawnego do zajmowania przez
niego lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia m@ssinasipujagcego po miegcu, w ktérym

ztozono wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania practake w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrogzen

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej sly wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej, w przypadku, jednak gdy z nauczycrelpowotanym do stby
zostata zawarta umowa 0 prace na czasstikrg, dodatek wyptaca sinie diwej niz
do kaaca okresu na ktory umowa zostata zawarta,

7. Dodatek przyznaje gina wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub wspdvniosek
nauczycieli bdacych wspétmatonkami, z uwzgidnieniem ust. 3.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkody, dyrektorowi szkoty — organ
prowadacy.

§9
Dodatek wiejski

1. Do dodatku wiejskiego jest uprawniony nauczycielsipdajcy kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska nauczyciela , zatrudnionyymiarze nie mniejszym ni
potowa tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin na terenie wsi lub foie
liczacym do 5 ty. mieszkacow.

2. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku wiejskiegpeiej wysokeéci w okresach:
a) niewykonywania pracy za ktéra przystuguje:

- wynagrodzenie,
- pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,



- korzystanie z urlopu macienzgkiego,

- urlopu dla poratowania zdrowia.

- przebywania w stanie nieczynnym.
3. Nauczyciel otrzymuje dodatek wiejski w wysé&io10% wynagrodzenia zasadniczego,
przystugugcego nauczycielowi w danym miesu, niezalenie od wysokeci wynagrodzenia,
ktére nauczyciel faktycznie otrzymat, np. w zmku z chorob.
4. Dodatek wiejski wyptacany jest z gory, w termimiyptat wynagrodzenia.

§ 10

Tres¢ niniejszego regulaminu zostata omoéwiona zeaziami zawodowymi dziatagymi
na terenie gminy Bielsk tj. Zagdem NSZZ ,Solidarn&” i Zarzadem ZNP w dniu
02 marca 2011 roku



Zalacznik Nr 1

do regulaminu przyznawania niektorych sktadnikownagradzania nauczycieli w
szkotach i placéwkachswiatowych prowadzonych przez GmiBielsk

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Miesigcznie w zi.

1. |Przedszkole
a) dyrektor przedszkola czynne| 250 zt.- 750 zi.
ponad 5 godz.

2. | Szkoty Podstawowe i Gimnazja
a) dyrektor szkoty licacej do § 280 zi.- 750 zi.
oddziatow
b) dyrektor szkoty licacej od 6 do 11 300 zt.- 950 zi.
oddziatow
C) dyrektor  szkoty licacej 12 500 zi.- 1250 zi.
oddziatow i wecej
d) wicedyrektor 300 zt.- 850 zt.




Zatacznik Nr 2

do regulaminu przyznawania niektorych sktadnikownagradzania nauczycieli w
szkotach i placéwkachswiatowych prowadzonych przez GmiBielsk

TABELA DODATKOW ZA WYCHOWAWSTWO KLASY |
SPRAWOWANIE FUNKCJI OPIEKUNA STA ZU

Lp. |Nazwa placowki Miesiecznie w zi.
1. |Przedszkolé — wychowawstwo grupy 100 zt.
2. | Szkoty podstawowe i gimnazja wychowawstwo
klasy:
- do 15 ucznidéw 55 zt.
- do 20 uczniow 80 zt.
3. - powyzej 20 uczniow 100 zi.
Szkoty i przedszkola— funkcja opiekuna sta 65 zt.




Zakacznik Nr 3

do regulaminu przyznawania niektorych sktadnikoynagradzania nauczycieli w
szkotach i placéwkachswiatowych prowadzonych przez GmiBielsk

Regulamin
przyznawania nagréd Wojta Gminy Bielsk
dla pracownikow pedagogicznych szkét i placowswiatowych
z okazji Dnia Edukacji Narodowej

|. Zasady ogodlne:

1. Regulamin okréda szczeg6towe zasady, tryb przyznawania nagréangan uprawniony
do przyznawania nagrod dla nauczycieli placowakiatowych.

2. Organem uprawnionym do przyznawania nagrodViggt Gminy Bielsk.

3. Nagrody przyznawaneg saz w roku w terminie obchodow Dnia Edukacji Naroe).

4. Wysoka¢ nagrod okréla kazdorazowo Wéjt w zalenosci od posiadanyckrodkow
finansowych.

5. Wojt Gminy przyznaje nagrody z inicjatywy: wiapn Kuratora Qwiaty, dyrektorow
placowek dwiatowych, rad pedagogicznych oraz organizacjaziowych pracownikow
oswiaty.

6. Do nagrody mie by typowany nauczyciel, w tym: dyrektor placowki, kt@v ciagu
ostatnich pjciu lat otrzymat przynajmniej wythiajaca ocers pracy oraz oggnagt znaczace
wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej , opiékaej i organizacyjnej.

Il. Tryb sktadania wnioskow:

1. Podmioty okrélone w pkt. 6. regulaminu skfadaivniosek o przyznanie nagrody do
15 wrzenia kazdego roku.

2. Whniosek o przyznanie nagrody powinien zawtera

- imiona i nazwisko kandydata,

- dat urodzenia ,

- nazwe placowki,

- zajmowane stanowisko,

- wyksztalcenie, stopfeawansu zawodowego

- staz pracy pedagogicznej,

- otrzymane nagrody oraz wymdienia i rok ich otrzymania,

- uzasadnienie wniosku (@gnigcia od ostatniej nagrody),

- wymagane przepisami prawa opinie rady pedagogjqaacowki i zwizkow

dziatapcych na terenie placowki,

3. Wz0or wniosku stanowi zgdznik do niniejszego regulaminu.

4. Wniosek nie zawieragy powyszych danych okéonych w pkt. 2. i nie przedimny

w okreslonym terminie nie bdzie podlegat rozpatrzeniu.

5. Wnioski o nagrody sktadang do Urzdu Gminy w Bielsku.



lll. Tryb rozpatrywania wnioskow:

1. Whnioski rozpatruje komisja powotanazkkrazowo w formie zaszizenia Woéjta

Gminy Bielsk.

Pracami komisji kieruje Przewodnigz wskazany przez Wojta w zadzeniu.

Decyzg w przedmiocie pozytywnej lub negatywnej oceny \8Rio zapadaj

w gtosowaniu jawnym. Kaly cztonek komisji dysponuje jednym gtosem.

4. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos Rradniczcego Komisiji.

5. Z posiedzenia komisji spagdzany jest protokot, ktory podpisuej cztonkowie
z mazliwoscig wniesienia swoich uwag.

6. O wyniku pracy komisji wnioskodawca zostaje powiadany w terminie 7 dni
od posiedzenia.

w N



Whiosek
0 przyznanie nagrody Wojta Gminy lub Dyrektora placdwki oswiatowe;j

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gmibyréktora placowki)

Pani/Panu .......c.ooiii it e e e e e
(imiona i nazwisko)

(8]0 o 10 1 T=7 11 o 10 P

P&z 1080 0 1T0] 1= 11 o1 I PP
(nazwa szkoty/placowki, w ktérej nauczyciel jestradniony)

G
* (wyksztalcenie, stopieawansu zawodowego, stpracy pedagogicznej)
~ (dotychczasowe nagrody i wynienia oraz rok ich nadania)
" (ocena pracy oraz data dokonania oceny)

UZASADNIENIE WNIOSKU

Opinia rady pedagogicznej

Organ sporzdzapcy wniosek

(miejscowé i data) (piecz) thms)

Organ przedstawiggy wniosek Wojtowi Gminy lub Dyrektorowi placéwki

(miejscowex i data) (e) (podpis)




