Zarzadzenie Nr 41/2023
Wajta Gminy Bielsk
z dnia 23 maja 2023r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
w Bielsku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzagdowych, w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 2 oraz art. 36 ust.6 ( t. j. Dz. U. z 2022r. poz.
530) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021r., poz. 1960) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w Bielsku,
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 12/2023 Wojta Gminy Bielsk z dnia 31 stycznia 2023 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy

w Bielsku.

§ 4. Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.05.2023r.

Sporzadzita:
Renata Szara
insp. ds. organizacyjnych i kadrowych




I.

Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 41/2023
Wéjta Gminy Bielsk

z dnia 23.05.2023r.

Regulamin

Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w Bielsku

PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

—

wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

. warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd innych niz

nagroda jubileuszowa;

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego;

regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania i umowy
0 prace.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa:

1.

2.

W

(9]

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( t. j. Dz. U. z 2022r., poz. 530);

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U.
z2021r., poz. 1960);

urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Bielsku;

kierownik Urzedu — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy lub osobg, ktora Wojt upowaznit
do wykonywania czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu;
pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Bielsku;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzgdzie Gminy w Bielsku
na podstawie powolania i umowy o prace.

§ 3. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze

by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalanego zgodnie z ustawg o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w  wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. Wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalne;j
do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym
miesigcu, biorge za podstawe wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia ustalanego na
podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.



II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okre§lonych w rozporzadzeniu o wynagradzaniu pracownikéw
samorzadowych.

II. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikom przystuguje:

a) wynagrodzenie zasadnicze;

b) dodatek za wieloletnig prace;

¢) dodatek funkcyjny;

d) dodatek specjalny;

¢) nagroda uznaniowa;

f) nagroda jubileuszowa;

g) premia uznaniowa;

h) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowej (Dz. U.
z2018r., poz. 1872 z pdzn. zm.);

i) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach;

j) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

§ 6. Ustala si¢:

1. tabele minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigcg zatacznik Nr 1 do regulaminu;

2.tabele minimalnych kategorii zaszeregowania dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowigcg zalgcznik Nr 2 do regulaminu;

3.tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacg zalgcznik Nr 3 do regulaminu.

IV.  WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA
PREMII I NAGROD INNYCH NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA.

§ 7. 1. Pracownikom samorzadowym zatrudnionym w Urz¢dzie Gminy w Bielsku na
podstawie powotania i umowy o prace moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.
2. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel srodkow
finansowych.
3. Nagroda ma charakter indywidualny, uznaniowy i jest przyznawana kwotowo.
4. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana w szczego6lnosci za:

a) szczegOlne osiggnigcia w pracy zawodowej;

b) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza  zakres
podstawowych obowigzkéw wynikajacych w umowy o prace, za ktore
pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego;

¢) inicjatywe 1 samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych
realizacje powierzonych zadan;



d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

e) wzorowe wypeltnianie obowigzkow stuzbowych;

f) przyczynianie si¢ do podnoszenia jakosci wykonywania zadan przez Urzad
Gminy.

5. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje kierownik Urzgdu na
pisemny wniosek bezposredniego przelozonego pracownika oraz Sekretarza Iub
Skarbnika Gminy.

6. Wojt Gminy moze przyznaé nagrode z wlasnej inicjatywy.

§ 8. 1. Pracownikom samorzadowym zatrudnionym w Urzedzie Gminy w Bielsku na podstawie
powolania i umowy o prace moze by¢ przyznana premia uznaniowa.
2. Premia uznaniowa moze by¢é przyznana do wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana za:
a) wykonywanie dodatkowych prac;
b) wykonywanie prac w zastepstwie;
c) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan.

4. Premi¢ przyznaje Wojt Gminy lub Sekretarz Gminy.

V. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO
I SPECJALNEGO.

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

a) Sekretarz Gminy;

b) Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego;

¢) Kierownik referatu;

d) Zastepca kierownika referatu;

e) Dyrektor (kierownik) jednostki organizacyjne;j.

2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest w wysokosci zgodnej z tabelg stawek dodatku
funkcyjnego stanowiaca zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

§ 10. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci
pracownikowi moze by¢ przyznany  dodatek specjalny. Dodatek specjalny
przyznawany jest na czas okreslony nie dhuzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkow na
wynagrodzenia 1 przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego lub w kwocie nie przekraczajacej
60% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku gdy pracownik nie ma przyznanego
dodatku funkcyjnego.

3. Przepisy o dodatku specjalnym nie dotyczg pracownikdéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikdw samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.



§ 12. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktdre jest
wilaczane do jego teczki akt osobowych.




Zatacznik Nr 1

do regulaminu wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH STAWEK
MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Minimalna i maksymalna kwota

w zlotych
I 2150-5200
I1 2200-5350
11X 2250 -5500
v 2300-5650
A% 2350-5800
VI 2400-5950
Vil 2450-6100
VIII 2500-6300
IX 2550 -6 500
X 2600-6 700
XI 2650-7000
X1 2700-7300
XIII 2750 -7600
XIv 2800-7800
XV 2 850 -8 200
XVI 2900 -8 500
XVII 2950 -8 800
XVvil 3000-9100
XIX 3100-9300
XX 3200-9700
XXI 3400 -10 000
XXII 3600 -10 300
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Zalacznik Nr 2

do regulaminu wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA DLA STANOWISK, NA
KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stanowiska w urzedach gmin

Minimalna i

Wymagania kwalifikacyjne

. maksymalna
L.p. | Stanowisko kategf)ria Wyksztalcenie | Staz pracy
zaszeregowania (w latach)
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1. | Sekretarz Gminy XVII Wyz5z2€ gl
] : wyzsze lub 3
5. ZaS}@pCﬁl gkeierrtnlfa lenlzl W XV (e
gminach do 15 tys. mieszkancow it el
Kierownik Urzgdu Stanu
3. Cywilnego XVI wedlug odrebnych przepisow
Zastepca Kierownika Urzgdu
4. Stanu Cywilnego X wedlug odrgbnych przepisow
5. Kierownik Referatu X111 Wyzsze 4
wyzsze lub 5 lub wedlug
6. Dyrektor (kierownik) jednostki XIX wedug odrgbnych |  odrgbnych
przepisow przepisow
7. | Kierownik klubu dziecigcego XVIII wediug odrebnych przepisow
Stanowiska urze¢dnicze
1. Inspektor XII wyzsze i
2. Inspektor ds. BHP XI wedlug odrebnych przepiséw
3. | Podinspektor X Wyzsze 3
4. | Informatyk urzedu XI1 WyZsze 4
Stanowiska pomocnicze i obshugi
1. | Pomoc administracyjna 11} srednie -
2. Sekretarka v Srednie -
3. | Sekretarz szkoty X1I Srednie S
4. | Pomoc nauczyciela VI POUSTONE -
5. Kierowca autobusu X wedlug odrebnych przepiséw
6 Kierowca samochodu VII wedtug odrebnych przepisow
' osobowego
7. | Konserwator — kierowca IX zasadnicze

wedlug odrebnych przepiséw




8. | Konserwator IX zasadnicze -
9. ﬁizzzzwacz WodoRmIetZyF Vil podstawowe -
10. | Robotnik gospodarczy \Y podstawowe -
11. | Wozny IV podstawowe -
12. | Sprzataczka I podstawowe -
13. | Goniec II podstawowe -
14 Opiekun dzieci i mtodziezy (w I podstawowe -

" | czasie przewozu do i ze szkoly
15. | Dyspozytor XIII srednie 2
16. | Starszy opiekun VIII wedlug odrebnych przepiséw
17 Opiekun VI wedlug odrebnych przepisow
18. | Mlodszy opiekun Vv wedlug odrebnych przepiséw
19. | Palacz c.o. IV zasadnicze, )

podstawowe

20. | Intendent \Y4 srednie 1
21. | Pomoc kuchenna vV podstawowe -
2 Wagowy- pracownik do spraw VI $rednie -

" | obstugi PSZOK




Zatacznik Nr 3
do regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

L.p. | Stanowisko pean d oAl
funkcyjnego

1. Sekretarz Gminy 1000 -3 000

2. Kierownik USC 600 -2 000

3. Kierownik referatu 600 -2 000

4. Zastepca kierownika referatu 600 -2 000

5. Dyrektor (kierownik) jednostki organizacyjne;j 600 -2 000




