UCHWALA Nr 43/VII1/2011
Rady Gminy Bielsk
z dnia 22 czerwca 2011r.

w sprawie: przyjecia regulaminu przyznawania niektorych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli w szkolach i placowkach
oSwiatowych prowadzonych przez gming¢ Bielsk

Na podstawie art. 30 ust. 1 pkt 6, 10 1 10a 1 art. 18 pkt 54 ust.7 w zwigzku
z art. 91d pkt 1, ustawy z dnia 26 stycznia 1982r — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity
Dz. U. z 2006 nr 97 poz. 674 z pdzn. zm) w zwigzku z art. 7 ust.1 pkt 8 1 art. 18 ust.1 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zmian.) po omoOwieniu tresci regulaminu wynagradzania nauczycieli
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli na terenie gminy Bielsk

Rada Gminy Bielsk uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i1 za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikdbw wynagrodzenia, stanowigcy zalacznik nr 1
do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bielsk.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy Nr 232/XXXVI/2010 z dnia 17 marca
2010 roku w sprawie przyjecia regulaminu przyznawania niektorych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli w  szkolach 1 placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez gming Bielsk.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujaca
od 1 stycznia 2011r.

§ 5. Uchwata podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
1 placowkach o$wiatowych na terenie gminy.



Zatacznik nr 1 do
Uchwaty Nr 43/VIII/2011
Rady Gminy Bielsk

z dnia 22 czerwca 201 1r.

REGULAMIN
przyznawania niektorych skladnikow wynagrodzenia
nauczycieli w szkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez gming¢ Bielsk

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami) 1 art.
30 ust. 6, 10 1 10a 1 art.54 ust. 7 w zwigzku z ar. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi
zmianami) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181
z pdzniejszymi zmianami) organ prowadzacy okresla co nastgpuje:

§ 1. 1.Wynagrodzenie nauczycieli sklada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego wysokos¢ 1 kategorie zaszeregowania okresla rozporzadzenie MENIS.

2) dodatku za wystugg lat,

3) dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, oraz za warunki pracy,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastgpstw, ktorych
wysokos$¢ 1 zasady przyznawania okresla niniejszy regulamin.

5) nagrod 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem swiadczen
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych 1 dodatkow socjalnych okreslonych w
art.54 Karty Nauczyciela 1 przepisach rozporzadzen.

6) dodatku mieszkaniowego.

7) dodatku wiejskiego.

§ 2. Dodatek za wysluge lat.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zmian.) oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;]
1 Sportu z dnia 3lstycznia 2005r. w sprawie minimalnych stawek  wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22
poz. 181 z pdzn. zmian.)

§ 3. Dodatek motywacyjny

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osigganych wynikow
pracy:

1) osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze :



a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich  mozliwosci
oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno —
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindOw 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow
we wspolpracy z rodzicami,

c) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego  ucznidw, aktywne
1 efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegodlnej opieki;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie warsztatu pracy,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej,

e) rzetelne wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 13
ustawy Karta Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i1 uroczystosci szkolnych,

b) wudzial w komisjach przedmiotowych 1 innych,

c) opiekowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty

2. Ustala si¢ pule srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne w wysokosci 9% od
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej placowki.
3. Nauczycielowi stazyScie przyznaje si¢ jednorazowy dodatek motywacyjny w wysokosci
do 20% wynagrodzenia zasadniczego, po odbyciu stazu oraz uzyskaniu pozytywnej oceny
dorobku zawodowego.
4. Dodatki motywacyjne mogg by¢ przyznane na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce
1 nie dluzszy niz 6 miesiecy.
5. Wysokos$¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi:

1) 100% dla nauczycieli,

2) dla dyrektorow szkot i placowek oswiatowych tworzy si¢ odrebny fundusz.
6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego
ustala dyrektor szkoty — w granicach przyznanych $rodkéw finansowych w budzecie gminy
Bielsk 1 nie moze by¢ wyzszy niz 15%.
7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy -
1 stanowi od 15% do 30% wynagrodzenia zasadniczego, natomiast dla wicedyrektora ustala
dyrektor placowki w wysokosci od 10-20%. oceniajac spetnianie nast¢pujacych kryteriow lub
jakos¢ realizacji zadan:

1) planowanie organizacji placéwki, realizacja celow statutowych,

2) polityka kadrowa, w tym realizacja zalecen organu prowadzacego,

3) znajomos¢ i przestrzeganie prawa oswiatowego, prawa pracy 1 przepisoéw bhp, dbatos¢

o bezpieczenstwo dzieci 1 mlodziezy,
4) przedsigbiorczo$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ rozwigzywania
spraw konfliktowych,
5) terminowos¢ 1 jakos¢ wykonywanych zadan, zlecen,



6) dobre wyniki egzaminéw, sprawdzianow, wspolzawodnictwa mi¢dzyszkolnego i inne
osiggniecia wynikajace ze specyfikacji pracy placowek,

7) udzial placowki w przedsigwzigciach gminnych 1 ponadgminnych,

8) podejmowanie inicjatyw na rzecz srodowiska lokalnego, zaangazowanie w inicjatywy
zwigzane z profilaktyka uzaleznien,

9) dbalos¢ o stan techniczny powierzonego mienia, troska o wzbogacenie
1 usprawnianie bazy dydaktycznej, dokonywanie okresowych przegladow 1 badan
wymaganych przepisami bhp, p. poz. i prawa budowlanego,

10) utrzymanie fadu, porzadku, estetyka budynkow 1 ich otoczenia,

11) oszczedna, racjonalna realizacja planu finansowego, przestrzeganie dyscypliny

budzetowe;.

§ 4. Dodatek funkcyjny.
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono kierownicze stanowisko, przyshuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatacznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w  zastepstwie. W  tych  przypadkach  prawo do dodatku  powstaje
od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia obowigzkow
1 gasnie z pierwszym dniem miesigca nastg¢pujgcego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu,

2) powierzenia wychowawstwa klasy.
4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektorom szkoét 1 placowek oswiatowych
bierze si¢ pod uwage taczng liczbe oddziatow (grup).
5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabela, ustala Wojt
Gminy, uwzgledniajac migdzy innymi wielko$¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, zlozonos¢
zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, warunki pracy szkoly.
6. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, nie wylacza, z wyjatkiem dyrektorow
1 wicedyrektorow przedszkoli, prawa do otrzymania dodatku z tytulu realizowania
dodatkowych zadan oraz zaje¢.
7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania — z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie.
8. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje wicedyrektorowi
z dniem objecia funkcji.

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach w wysokosci do 25% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkow nauczycielowi przystuguja oba te dodatki.
3. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoty, a w stosunku
do dyrektora szkoly — organ prowadzacy szkole biorgc pod uwage stopien trudnosci lub
ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.



§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wytacznie konieczno$cig realizacji programu
nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo — wychowawczych,
nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponawymiarowych
zgodnie z posiadana specjalnos$cig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Y4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢c.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe
godzin obowigzujacego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

5. Dla wustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza
w Srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa nalicza si¢ wg tabeli zaszeregowania
tak jak w przypadku godzin ponadwymiarowych.

§ 7. Nagrody.
1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen nauczycieli wszystkich szkoét i placowek oswiatowych, prowadzonych
przez Gming Bielsk z przeznaczeniem na wyptaty nagrod dla dyrektorow 1 nauczycieli
2. Srodki funduszu dzieli sie nastepujaco:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora

2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wéjta Gminy
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
4. Podstawowym terminem wyplaty nagrod jest 14 pazdziernika — Dzien Edukacji
Narodowe;.
5. Fundusz nagréd organ prowadzacy moze zwickszy¢ w miarg posiadanych srodkow
finansowych. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze
przyzna¢ nauczycielowi w innym czasie, a dyrektorowi Wéjt Gminy.

§ 8. Dodatek mieszkaniowy.

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zajgé



w szkotach potozonych na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do 5 tys.
mieszkancow, przyshuguje dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznionej od liczby
cztonké6w rodziny, wyplacany co miesigc w wysokosci:

1) 4% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w danym roku
ustalonego przez Rad¢ Ministrow - dla 1 osoby,

2) 6% minimalnego wynagrodzenia — dla 2 0sob,

3) 8% minimalnego wynagrodzenia — dla 3 osob,

4) 10% minimalnego wynagrodzenia — dla 4 osob 1 wigce;.

2. Do os6b, o ktorych mowa w wust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie

z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajacych na jego

wylgcznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale

z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 1.

Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce ktory bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez
niego lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym

zlozono wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
shuzby wojskowej, w przypadku, jednak gdy z nauczycielem powolanym do shuzby
zostala zawarta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz
do konca okresu na ktory umowa zostata zawarta,

7. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych wspdtmatzonkami, z uwzglednieniem ust. 3.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly — organ
prowadzacy.

§ 9. Dodatek wiejski

1. Do dodatku wiejskiego jest uprawniony nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska nauczyciela , zatrudniony w wymiarze nie mniejszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin na terenie wsi lub miescie
liczacym do 5 tys. mieszkancow.

2. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku wiejskiego w petnej wysokosci w okresach:
a) niewykonywania pracy za ktéra przystuguje:

- wynagrodzenie,

- pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

- korzystanie z urlopu macierzynskiego,

- urlopu dla poratowania zdrowia.

- przebywania w stanie nieczynnym.
3. Nauczyciel otrzymuje dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego,
przyshugujacego nauczycielowi w danym miesigcu, niezaleznie od wysokosci wynagrodzenia,
ktore nauczyciel faktycznie otrzymal, np. w zwigzku z choroba.
4. Dodatek wiejski wyptacany jest z gory, w terminie wyptat wynagrodzenia.



§ 10. Tres¢ niniejszego regulaminu zostata omowiona ze zwigzkami zawodowymi
dzialajacymi

na terenie gminy Bielsk tj. Zarzadem NSZZ ,,Solidarno$¢” 1 Zarzadem ZNP w dniu
02 marca 2011 roku



Zalgcznik Nr 1

do regulaminu przyznawania niektorych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli w
szkotach 1 placoéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Bielsk

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Miesiecznie w z1.
1. |Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego| 250 zi.- 750 zl.
ponad 5 godz.
2. |Szkoly Podstawowe i Gimnazja

a) dyrektor szkoty liczacej do 5
oddziatow

b) dyrektor szkotly liczacej od 6 do 11
oddziatow

c) dyrektor  szkoty  liczacej 12
oddzialow 1 wigcej

d) wicedyrektor

280 z1.- 750 z1.

300 zl.- 950 zl.

500 zl.- 1250 z1.

300 zl.- 850 zl.




Zalacznik Nr 2

do regulaminu przyznawania niektorych sktadnikdw wynagradzania nauczycieli w
szkotach 1 placoéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Bielsk

TABELA DODATKOW ZA WYCHOWAWSTWO KLASY I
SPRAWOWANIE FUNKCJI OPIEKUNA STAZU

Lp. | Nazwa placowki Miesiecznie w zl.
1. |Przedszkola — wychowawstwo grupy 100 zk.
2. |Szkoly podstawowe i gimnazja— wychowawstwo
klasy:
- do 15 ucznidéw 55 zk.
- do 20 uczniow 80 zk.
3. - powyzej 20 ucznidw 100 z1.
Szkoly i przedszkola — funkcja opiekuna stazu 65 zk




