ZARZĄDZENIE NR  78A/2023
WÓJTA GMINY BIELSK
z dnia 16 listopada 2023r.


w sprawie  zmian do  Regulaminu Pracy Urzędu Gminy w Bielsku.


Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022r., poz. 530)  oraz  art.  1041, art. 1042 § 2 i 1043§ 1  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 1465) 

Wójt Gminy Bielsk zarządza, co następuje:

§ 1. 1. W załączniku nr 1 do Regulaminu Pracy Urzędu Gminy w Bielsku przyjętego zarządzeniem nr 57/2023 Wójta Gminy Bielsk z dnia 18 lipca 2023r. zmianie ulega punkt II – „Tabela przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego dla pracowników UG Bielsk” , który otrzymuje brzmienie:

II. tabela przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży 
     i obuwia roboczego dla pracowników U. G. Bielsk:

	

L.p.
	

Stanowisko pracy
	Zakres wyposażania:
R – odzież i obuwie robocze,
O – środki ochrony indywidualnej,
Sk/gum. –skórzane na spodach gumowych,

	Ilość:
sztuk,
par,
kompl. 
	Okres 
użytko
wania w m-cach,
i/lub
do zużycia. 
	Miesięcz
na  
kwota ekwiwa lentu  brutto
	 

uwagi

	1.
	kierowca OSP
	R – ubranie robocze 
       drelichowe
R – trzewiki sk/gum.
R – czapka letnia
R-  czapka zimowa
R – buty gumowe,
R – buty filcowo-
      gumowe,
R – kurtka ocieplana 

O – płaszcz 
     przeciwdeszczowy,
O – rękawice gumowe,
O – rękawice 
       brezentowe,
O – okulary ochronne


	
1kompl
1 para
1 szt.
1 szt.
1 para

1 para
1 szt.

1 szt.

1 para

1 para

1 para
	
12 m-cy
12 m-cy
12 m-cy
24 m-ce
24 m-ce

24 m-ce
36 m-cy

24 m-ce

do zużycia

do zużycia

do zużycia
	
10,00
10,00
1,00
1,50
3,00

8,50
10,50

	Ekwiwalent za pranie 
15,00zł/ m-c

Ekwiwalent za czapkę zimową, kurtkę ocieplaną oraz buty filcowo-gumowe będzie wypłacany tylko za miesiące okresu zimowego, tj. od października do lutego włącznie.


	2.
	Sprzątaczka
	R -  czapka letnia,
R – fartuch  z tkaniny,
R – buty profilaktyczne,
O - rękawice gumowe
	1 szt.
1 szt.
1 szt.
1 para
	12 m-cy
12 m-cy
12 m-cy
do zużycia
	1,00
6,00
8,50
	Ekwiwalent za pranie 
15,00zł/ m-c


	3
	Pracownik gospodarczy, robotnik gospodarczy, konserwator .
	R – czapka letnia
R – ubranie robocze 
      drelichowe
R – trzewiki sk/gum.
R-  czapka zimowa
R – buty filcowo-
      gumowe,
R – kurtka ocieplana
R – koszula flanelowa
R – buty gumowe,
O – kamizelka  
      wyróżniająca,
O – rękawice
      drelichowe,
O – rękawice gumowe,
O – okulary ochronne,
O – ochronniki słuchu
	1 szt.

1 kompl
1 para
1 szt.

1 para
1 szt.
1 szt.
1 para

1 szt.
1 para
j. w.
	12 m-cy

12 m-cy
12 m-cy
3 okr zim

2 okr zim
3 okr zim
3 okr zim
24 m-cy

do zużycia

do zużycia
j. w.
	1,00

10,00
10,00
1,50

8,50
10,50
3,50
3,00
	Ekwiwalent za pranie 
15,00zł/ m-c

Ekwiwalent za czapkę zimową, kurtkę ocieplaną oraz buty filcowo-gumowe będzie wypłacany tylko za miesiące okresu zimowego, tj. od października do lutego włącznie.

	4.
	Kierowca autobusu szkolnego
	R –fartuch ztkaniny
	1 szt.
	24 m-ce
	         6,00
	Ekwiwalent za pranie 
15,00zł/ m-c

	5.
	Goniec i inkasent
	R- czapka letnia
R - czapka zimowa
R - płaszcz przeciw-
      deszczowy
R - kamizelka / kurtka 
      ocieplana


	1 szt.
1 szt.

1 szt.

1 szt.
	24 m-ce
3 okr. zim.

36 m-cy

3 okr. zim.

	1,00
1,50

2,00

       10,50 

	Ekwiwalent za pranie 
15,00zł/ m-c
Ekwiwalent za czapkę zimową, kurtkę ocieplaną będzie wypłacany tylko za miesiące okresu zimowego, tj. od października do lutego włącznie.

	6.
	Pracownicy administracji obsługujący monitory ekranowe
	

O – okulary korygujące
	Wg zaleceń lekarskich 
	
	
	

	7.
	Konserwatorzy
Oczyszczalni  Ścieków
	R – ubranie robocze 
       drelichowe
R – trzewiki sk/gum.
R – czapka letnia
R-  czapka zimowa
R – buty gumowe,
R – buty filcowo-
      gumowe,
R – kurtka ocieplana 
R – koszula flanelowa
O – płaszcz 
     przeciwdeszczowy,
O – rękawice 
       kwasoodporne,
O – rękawice 
       brezentowe,
O – ochrona twarzy,
O - maska z 
      pochłaniaczem par
      kwaśnych,
O –fartuch gumowy 
       kwasoodporny,
O - ubranie 
      kwasoodporne,
O – buty gumowe
       kwasoodporne.
	
1kompl
1 para
1 szt.
1 szt.
1 para

1 para
1 szt.
1szt.
1 szt.
1 para

1 para

1 szt.

1szt.

1 szt.

1 szt.

1 para               


	
12 m-cy
12 m-cy
12 m-cy
2 okr. zim.
24 m-ce

2 okr. zim.
2 okr. zim.
12 m-cy

24 m-ce

do zużycia

do zużycia
do zużycia


do zużycia

do zużycia

do zużycia

do zużycia
	
10,00
10,00
1,00
1,50
3,00

8,50
10,50
3,50
	
Ekwiwalent za pranie 
15,00zł/ m-c

Ekwiwalent za czapkę zimową, kurtkę ocieplaną oraz buty filcowo-gumowe będzie wypłacany tylko za miesiące okresu zimowego, tj. od października do lutego włącznie.


	8.
	Pracownik ds. PSZOK
	R – ubranie robocze 
       drelichowe
R – trzewiki sk/gum.
R – czapka letnia
R-  czapka zimowa
R – buty gumowe,
R – buty filcowo-
      gumowe,
R – kurtka ocieplana 
R – koszula flanelowa
O – płaszcz 
     przeciwdeszczowy,
O – rękawice 
       brezentowe,

	
1kompl
1 para
1 szt.
1 szt.
1 para

1 para
1 szt.
1szt.
1 szt.
1 para

1 szt.


 



	
48 m-cy
48 m-cy
48 m-cy
4 okr. zim.
48 m-ce

4 okr. zim.
4 okr. zim.
48 m-cy

48 m-ce

do zużycia


	
2,50
2,50
0,25
0,75
1,50

4,25
5,25
0,90
	Ekwiwalent za pranie 
15,00zł/ m-c

Ekwiwalent za czapkę zimową, kurtkę ocieplaną oraz buty filcowo-gumowe będzie wypłacany tylko za miesiące okresu zimowego, tj. od października do lutego włącznie.




2. W załączniku nr 1 do Regulaminu Pracy Urzędu Gminy w Bielsku przyjętego zarządzeniem nr 57/2023 Wójta Gminy Bielsk z dnia 18 lipca 2023r. w  punkcie III - Zasady gospodarowania zostaje dopisany podpunkt, który otrzymuje brzmienie:

„ Ekwiwalent nie będzie wypłacany za miesiąc, w którym absencja trwała pełen miesiąc               (choroby i inne nieobecności)” .


§ 2. Regulamin Pracy Urzędu Gminy w Bielsku  podlega podaniu do wiadomości pracownikom poprzez ogłoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy w Bielsku.

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy, Inspektorowi BHP oraz Skarbnikowi Gminy.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości.
































Sporządziła:
Renata Szara 
insp. ds. organizacyjnych i kadrowych
