B Zalgcznik Nr 3
; do Regulaminu naboru

OR.K.2110.1.2026 Bielsk, 13.01.2026r.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz.1135)

Wojt Gminy Bielsk
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

Pracownika ds. zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i spraw obronnych

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Bielsku, 09-230 Bielsk, ul. Plac Wolnosci 3A

2. Stanowisko:

Pracownik ds. zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i spraw obronnych

3. Wymagania niezb¢dne:

Spelnienie wymagan okreslonych dla stanowisk urzedniczych w art. 6 ustawy z dnia

21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135) :

1) Jest obywatelem polskim.

2) Posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz Kkorzysta w pelni z praw
publicznych.

3) Posiada wyksztalcenie $rednie.

4) Wymagany staz pracy — 5 lat

5) Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysSlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6) Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

7) Posiada dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Osoby, ktore nie spelniajg wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone
do udzialu w prowadzonym postepowaniu.

4. Wymagania dodatkowe:
1) Podstawowa znajomo$¢ przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o zarzadzaniu kryzysowym, o stanic wyjatkowym, o obronie Ojczyzny, KPA,
o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych.
2) Komunikatywno$¢, samodzielnosé, dyspozycyjnosé, umiejetnosé podejmowania
decyzji, umiejetnosé pracy w zespole.

W trakcie postgpowania rekrutacyjnego z kandydatem, przeprowadza si¢ rozmowe
kwalifikacyjng. Kandydat moze zosta¢ poddany innym dodatkowym technikom
naboru (np. test lub praktyczne sprawdzenie okreslonych umieje¢tnosci).

5. Zakres obowigzkéw:

1) Opracowywanie rocznych wytycznych oraz plandw zasadniczych przedsiewzigé
w zakresie zarzadzania kryzysowego.

2) Opracowywanie planéw i programéw plandéw ¢wiczen i szkolen z zakresu zarzagdzania
kryzysowego, a takze organizowanie szkolen i prowadzenie dokumentacji



szkoleniowe;.

3) Planowanie i prowadzenie kontroli realizacji zadafh zarzadzania kryzysowego
w jednostkach podleglych i nadzorowanych przez Wojta.

4) Pelnienie dyzuréw w zespole kryzysowym w sytuacji nadzwyczajnych zagrozen.

5) Opracowywanie, uzgadnianie i aktualizowanie dokumentéw planistyczno-
organizacyjnych zarzadzania kryzysowego, Planu Zarzadzania Kryzysowego, planu
pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

6) Organizowanie funkcjonowania Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

7) Monitorowanie mozliwosci wystgpienia zagrozen dla ludnosci Gminy i $rodowiska,
biezace analizowanie zagrozen, a takze doskonalenie metod ich rozpoznawania
i zapobiegania im. aktualizowanie bazy danych o zagrozeniach.

8) Realizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z ochrong gospodarki rolno-hodowlanej oraz
uje¢ wody i urzadzen wodnych na wypadek sytuacji kryzysowych i wojny.

9) Opracowywanie, uzgadnianie i aktualizowanie dokumentéw planistyczno-
organizacyjnych w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych gminy,
a w szczegblnosci: Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy oraz stosownych
programow obronnych; projektu regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy na czas
wojny oraz projektu zarzadzenia Wojta wprowadzajacego w/w regulamin w zycie;
Dokumentacji Stalego Dyzuru; organizowania i przygotowania Stanowiska Kierowania
Wojta Gminy zapewniajacego realizacj¢ zadan obronnych w wyzszych stanach
gotowosci obronnej panstwa; planu przygotowan shuzby zdrowia gminy na potrzeby
obronne.

10)Opracowywanie 1 biezaca aktualizacja dokumentéw zapewniajagcych sprawne
wykonywanie zadan obronnych w wyzszych stanach gotowosci obronnej.

11)Realizowanie zadan zwigzanych z nakladaniem obowigzku $wiadczen osobistych
i rzeczowych na rzecz obrony kraju poprzez: analizowanie wnioskOw w sprawie
Swiadczen na rzecz obrony, prowadzenie postepowania wyjasniajacego
i przygotowywanie decyzji o przeznaczeniu 0sob lub rzeczy na potrzeby $wiadczen na
rzecz obrony, opracowywanie rocznych planéw $wiadczen osobistych i doraznych
$wiadczen rzeczowych oraz planéw $wiadczen osobistych i etatowych (doraznych)
swiadczen rzeczowych przewidzianych do wykonania w razie ogloszenia mobilizacji
1 w czasie wojny, a takze innych niezbednych w tym zakresie dokumentow;
sporzadzanie rocznych zestawien $wiadczen osobistych i rzeczowych przewidzianych
do realizacji na obszarze Gminy.

12) Opracowywanie dokumentacji oraz realizowanie przedsigwzie¢ przygotowawczych
do prowadzenia Akcji Kurierskie;j.

13) Prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem Zzolnierzy rezerwy od obowigzku
pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

14) Przygotowywanie projektow aktéw prawnych Urzedu Gminy oraz projektow uchwat
i innych materialéow wnoszonych pod obrady Sesji Rady Gminy w zakresie
zajmowanego stanowiska.

15) Wdrazanie w zycie aktéw normatywno-prawnych oraz wytycznych i zarzadzen
wojewody regulujacych zasady prowadzenia pozamilitarnych przygotowan obronnych
oraz przygotowan w zakresie obrony cywilnej.

16) Opracowywanie rocznych wytycznych oraz planéw zasadniczych przedsiewzied
w zakresie obrony cywilnej oraz w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych.

17) Opracowywanie planéw i programéw szkolenia obronnego, plandéw éwiczen i szkolen
z zakresu obrony cywilnej, a takze organizowanie szkolen i prowadzenie dokumentacji
szkoleniowe;j.

18) Planowanie i prowadzenie kontroli realizacji obrony cywilnej oraz pozamilitarnych



przygotowan obronnych w jednostkach podleglych i nadzorowanych przez Wojta.

19) Dokonywanie ocen i analiz w zakresie powierzonych spraw oraz prowadzenie
sprawozdawczo$ci z wykonywanych zadan.

20)Udzial w naradach, szkoleniach i ¢wiczeniach z zakresu obrony cywilnej i spraw
obronnych.

21)Opracowywanie, uzgadnianie 1 aktualizowanie dokumentéw planistyczno-
organizacyjnych obrony cywilnej Planu Obrony Cywilnej Gminy, Planu Ochrony
zabytkéw Gminy na wypadek konfliktu zbrojnego.

22) Podejmowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z tworzeniem oraz ukompletowaniem obsad
osobowych formacji obrony cywilnej. Prowadzenie dokumentacji organizacyjno-
ewidencyjnej i planéw dzialania formacji obrony cywilnej. Szkolenie formacji OC.

23) Zapewnienie odpowiednich warunkéw przechowywania, konserwacji, eksploatacji,
remontu i wymiany sprzgtu OC. Utrzymywanie sprzetu OC w pelnej sprawnosci
techniczne;j.

24) Prowadzenie spraw zwiazanych z ewidencjg i obrotem sprzetem i materiatami obrony
cywilne;j.

25)Planowanie oraz przygotowywanie decyzji w sprawie $wiadczen osobistych
1 rzeczowych na rzecz obrony cywilnej.

26) Monitorowanie mozliwosci wystapienia zagrozen dla ludnosci Gminy i srodowiska,
biezace analizowanie zagrozen, a takze doskonalenie metod ich rozpoznawania
i zapobiegania im. Aktualizowanie bazy danych o zagrozeniach.

27) Przygotowanie do dzialania Systemu Wykrywania i Alarmowania ludnosci oraz
systemu lacznosci radiotelefonicznej zarzadzania Wojewody.

28) Przygotowanie 1 zapewnienie funkcjonowania budowli ochronnych, urzadzen
specjalnych oraz obiektow i urzadzef zapewniajgcych warunki niezbedne do
przetrwania (woda, cieplo).

29)Prowadzenie 1 aktualizacja rejestru mezczyzn/kobiet na potrzeby kwalifikacji
wojskowej, zawiadamianie o wpisaniu do rejestru 0s6b objetych rejestracja, wzywanie
os6b do zgloszenia si¢ do rejestracji, potwierdzanie zgloszenia sie do rejestracji.

30) Wzywanie do stawienia si¢ do kwalifikacji wojskowe]j, sporzgdzanie list osob
podlegajacych stawieniu si¢ do kwalifikacji wojskowej, zawiadamianie o zgloszeniu sie
osob do kwalifikacji wojskowej w miejscu pobytu czasowego.

31) Wydawanie decyzji uznajgcych zolnierza jedynym zywicielem rodziny.

6. Warunki Pracy
1) Wymiar czasu pracy — 1/2 etatu

2) Termin rozpoczgcia pracy — 05.02.2026r.

3) Rodzaj umowy o prace — na czas okre§lony

4) Wynagrodzenie zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U.
z 2024r. poz. 1638, z 2025r. poz. 702) oraz regulaminem wynagradzania
pracownikéw Urzgdu Gminy Bielsk wprowadzonego zarzadzeniem Nr 58/2023
Wojta Gminy Bielsk z dnia 20 lipca 2023r. ze zm.

7. Wskaznik os6b niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Bielsk
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia osdb



1y

2)

3)
4)
5)

6)
7)

niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym date ogloszenia o naborze wynosi
co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) CV zawierajace przebieg pracy zawodowej i informacje o stazu pracy.

2) List motywacyjny.

3) Kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie.

4) Dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie i kwalifikacje (kserokopie
poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

5) Dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe kandydata (kserokopie
poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

6) Oswiadczenie o tresci: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych” (Dz. U. z 2019r., poz. 1781).

7) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umy$lnie
(w przypadku zatrudnienia kandydat przedklada zaswiadczenie
o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego).

8) Os$wiadczenie o posiadane] pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych.

9) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku.

10) Kandydat, ktéry ma orzeczong niepetnosprawnos$¢é, powinien zlozyé kopie
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

Kazdy dokument powinien by¢ wlasnorecznie podpisany przez kandydata.

Termin i miejsce skladania dokumentéw.

Oferty bedace odpowiedzia na ogloszony nabér nalezy zlozyé osobiscie
w sekretariacie Urzedu Gminy w Bielsku pok. 111 w godzinach pracy Urzedu
lub przestaé¢ na adres: Urzad Gminy w Bielsku, 09-230 Bielsk, ul. Plac Wolnosci 3A,
w terminie do dnia 26.01.2026r. do godz. 10.00 z dopiskiem na kopercie ,, Nabér na

stanowisko pracownika ds. zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i spraw
obronnych”.

Na kopercie powinien znajdowac¢ si¢ rOwniez adres zwrotny wraz z numerem telefonu
1 adresem e-mail.

Decyduje data wplywu do Urzgdu Gminy.

Oferty ztozone po okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

O terminie przeprowadzenia testu i rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostana
powiadomieni telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany adres email.
Oryginaly dokumentéw nalezy przedstawi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Bielsku oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

zef JerZJyfz



