Zarzadzenie Nr 19/2026
Wojta Gminy Bielsk
z dnia 17 marca 2026r.

w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urze¢du Gminy
w Bielsku.

Na podstawie art. 39 ust. 11 2, w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych, (t. j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024r., poz. 1638, z 2025r. poz.702 i 1260 oraz
z 2026r. poz. 246) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy
w Bielsku.

§ 2. W zalaczniku nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy w Bielsku
przyjetego zarzadzeniem nr 5/2023 Wojta Gminy Bielsk z dnia 20 lipca 2023r., zmianie
ulega ,Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego”, ktdéra otrzymuje brzmienie:

Kategoria zaszeregowania Minimalna i maksymalna kwota
w zlotych
I 4 806 — 8 200
II 4 830 -8 350
I 4 850 -8 500
v 4 870 — 8 650
A\ 4 890 -8 800
VI 4910-8950
vl 4940-9100
VIII 4970-9 300
IX 5000-9500
X 5030-9700
XI 5060-10 100
XII 5090 -10400
XIII 5200-10 700
X1V 5310-10900
XV 5410-11300
XVI 5630-11700
XVII 5850 -12 000




XVIII 6070 -12 300
XIX 6 400 —-12 600
XX 6750-13 100

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 43/2025 Wéjta Gminy Bielsk z dnia 04 czerwca 2025r. w sprawie
zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Bielsku.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg zastosowania do wynagrodzen
naleznych od dnia 01 stycznia 2026r.
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